
1 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
  
 

EĞİTİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
 
 

2019 YILI 
 

FAALİYET RAPORU 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 

İÇİNDEKİLER 

 
I. GENEL BİLGİLER....................................................................................................... 4  

A. Misyon ve Vizyon ......................................................................................................4  
B. Yetki Görev ve Sorumluluklar ...................................................................................5  

1. Personel Yapısı.......................................................................................................8  
2. Örgüt Yapısı ...........................................................................................................9  
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar..............................................................................10  
4. İnsan Kaynakları ..................................................................................................10  
5. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler ...........................................................................13  
6. İdari Hizmetler .....................................................................................................31  
 

II. AMAÇ ve HEDEFLER.............................................................................................. 32  
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri ....................................................................................32  

 
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER.................... 34  

A. Mali Bilgiler ............................................................................................................34 
1. Bütçe Uygulama Sonuçları........................................................................................34  
B. Performans Bilgileri .................................................................................................34 

1.  Faaliyet ve Proje Bilgileri........................................................................34 

2.  Performans Sonuçları Tablosu ..................................................................37  
 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ....... 38  
A. Üstünlükler: ..............................................................................................................38 
B. Zayıflıklar: ................................................................................................................38  
 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER........................................................................................... 38  
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI ............................................................................ 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

 

BİRİM ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 
Sosyal bir varlık olarak insan, öğrenme yeteneği ve aldığı eğitimin niteliği ile farklılığını her 

yönden ispat eder. İnsanı modern bilgi ve tekniklerle donatarak milletinin maddi ve manevi 
değerlerine bağlı, bir insanda bütün insanlığı görebilme yeteneğine sahip; onurlu, bilgili ve karakterli 
bireyler haline getirmek ancak eğitimle mümkündür. Bir milletin en değerli yatırımlarından biri, 
insanın kişilik ve karakterine yapılan yatırımdır. Bu fikrin bilincinde olan öğretmenler yetiştirmek, bir 
milleti gerçek anlamda bir millet haline getirir, o milletin tarih sahnesinde adını ölümsüzleştirir. Bu 
yüzden eğitim sürecinde en büyük rol şüphesiz öğretmenlere düşer. Öğretmenleri her açıdan 
donanımlı olan ülkeler, başarıya her zaman ve zeminde kolayca ulaşabilir, bu başarıyı da bir gelenek 
haline getirebilirler. Eğitim Bilimleri Fakültesi olarak bizler de bu bilinçle hedeflerimizi 
gerçekleştirmek amacıyla modern çalışmalar yürütüyoruz. Fakültemiz bu misyon uğrunda yoluna 
hızla devam etmektedir. Bu amaçla akademik ve idari anlamda belirlediğimiz hedeflere ulaşmak için 
çalışmakta ve gelecek projeksiyonumuzu bu misyona uygun olarak saptamaktayız. 

 
Prof. Dr. Selami Aydın 

Dekan 
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I. GENEL BİLGİLER  

 
Eğitim Bilimleri Fakültesi, 2010 yılında Üniversitemizin kurulan ilk fakültelerinden biridir. 

Fakültemiz, Üniversitemizin kuruluş ilkelerine bağlı olarak yenilikçi, girişimci, toplum ve medeniyet 
odaklı bir vizyona sahip olup uluslararası eğitimci ve eğitim bilimciler yetiştirmek, saha odaklı araştırma-
geliştirme çalışmaları yapmak ve toplum hizmeti odaklı projeler geliştirmekamacıyla kurulmuştur.  

Fakültede 2017-2018 akademik yılından itibaren İlköğretim Matematik Öğretmenliği, Rehberlik ve 
Psikolojik Danışmanlık ve İngilizce Öğretmenliği 2018-2019 akademik yılından itibarende Türkçe 
Öğretmenliği ve Okul Öncesi Eğitimi lisans programlarında öğretim başlamıştır.  

Eğitim Bilimleri Bölümü bünyesinde Aralık 2015’te açılan Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika 
Programı devam etmektedir.  

A. Misyon ve Vizyon  

Misyon  

Eğitim Bilimleri Fakültesi,  

1. Lisans programları ile özel eğitim gereksinimli bireylere öğretmenlik yapma açısından yetkin, 
eğitim teknolojilerini etkili bir biçimde kullanabilen nitelikli ve tercih edilen okulöncesi, sınıf, ilköğretim 
matematik, rehberlik, İngilizce ve özel eğitim öğretmenleri yetiştirmek,  

2. Lisansüstü programlarla özgün eğitim modelleri ve politikaları geliştirmek amacıyla saha odaklı 
araştırma ve geliştirme çalışmaları yapmak,  

3. Özgün yaşamboyu öğrenme modelleri geliştirerek insan gelişimine ve medeniyete katkıda 
bulunmak ve  

4. Eğitimcilerin mesleki gelişimine ve eğitim kurumlarının kapasitelerini geliştirmelerine katkı 
sunmak amacıyla okullarla ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği halinde çalışarak topluma hizmet etmek 
istemektedir.  

İlkelerimiz  

Eğitim Bilimleri Fakültesi,  

1. Kemmiyeti (niceliği) değil mahiyeti (niteliği) önemser.  

2. Medeniyetimizin kaynaklarından beslenir.  

3. Bilimsel etiğe, vicdani değerlere ve toplumsal ahlaka bağlıdır.  

4. Bilim dili olarak Türkçeyi önceler.  

5. Çok disiplinli çalışmalar yapar.  

6. Kamu hizmeti sorumluluğu taşır.  

7. Saha, uygulama ve toplum odaklıdır.  

8. Kişiler ve kurumlar arası işbirliğine, katılımcı olmaya ve takım çalışmasına değer verir.  

9. Başta insan hakları olmak üzere evrensel değerlere dayanır.  

10. Özerk, esnek ve özgürlükçüdür.  

11. Çeşitliliğe saygılıdır. 

12. Şeffaf ve ulaşılabilirdir.  
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Vizyon  

Eğitim Bilimleri Fakültesi, Üniversitemizin yenilikçi, girişimci, toplum ve medeniyet odaklı, 
uluslararası ve araştırma odaklı yeni nesil devlet üniversitesi olma vizyonu çerçevesinde, yetiştirdiği 
seçkin öğretmen ve akademisyenlerle, saha odaklı araştırma ve geliştirme çalışmalarıyla, yaşamboyu 
öğrenme kültürüne yapacağı katkıyla ve geliştireceği politika önerileriyle uluslararası alanda referans ve 
örnek bir fakülte olmayı hedeflemektedir.  

 

B. Yetki Görev ve Sorumluluklar  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun göre Fakültemizin görevleri şunlardır;  

Fakülte Organları  

Dekan:  

Madde 16-  

a)Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite 
içinde veya dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal 
usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.  

-Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer.  

-Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açık öğretim 
yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir.  

-Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır.  

-Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı 
aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.  

b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektöre rapor vermek,  

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 
bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak,  

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekildi kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal 
hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir 
şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 
edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
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Fakülte Kurulu:  

Madde 17-  

a) Kuruluş ve İşleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları 
ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi 
aralarından seçecekleri üç doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi 
aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.  

Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.  

b) Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar.  

(1) Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 
esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Fakülte Yönetim Kurulu  

Madde 18-  

(4) Kuruluş ve İşleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl 
için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur.  
 

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır.  

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri 
kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.  

b) Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 
görevleri yapar:  

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,  

(2) Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,  

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığına iletmek,  

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 
işlemleri hakkında karar vermek,  

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır  

Bölüm Başkanı:  

Bölüm Başkanlığının Yetki ve Sorumlulukları  

2547 sayılı Kanunun 21. Maddesinde bölüm başkanının görevleri tanımlanmıştır.  

Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim – öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her 
türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.  

Buna ek olarak aşağıda yazılan görevleri de vardır. 
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-Fakülte ve diğer bölümlerle koordinasyonun sağlanmasından,  

-Dekanın öngördüğü toplantılara katılmaya ve bölüm içi toplantılar düzenlenmesinden,  

-Bölümün öğretim elemanlarının idaresinden ve denetiminden,  

-Bölümle ilgili ders programlarının hazırlanması ve planlamasından,  

-Ders programlarının ve sınavlarının eksiksiz olarak yürütülmesinin sağlanmasından,  

-Öğrencilerin ilgili bölüme ve çevreye oryantasyonlarının sağlanmasından,  

-Bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapılmasından yetkili ve sorumludur.  

Fakülte Sekreteri:  

Yetki Görev ve Sorumlulukları:  

-Fakülte Sekreterliği bünyesinde yürütülen işlere ilişkin yazışmaların yapılmasını sağlamak,  

-Akademik ve idari hizmetlere ilişkin olarak İMÜ birimleriyle yapılan yazışmaların hazırlanmasını 
ve Dekana onaya sunulmasını sağlamak,  

-Kurum içi ve kurum dışından gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini 
sağlamak,  

-Kurum içi ve kurum dışına yapılan yazışmaların kaydedilmesini sağlamak,  

-Fakülte Sekreterliği ile ilgili gizli evrak ve dokümanın dosyalanmasını sağlamak,  

-Fakülte Sekreterliği bünyesinde bulunan geçmiş döneme ait her türlü evrakın arşivlenmesini 
sağlamak,  

-Fakülte Sekreterliği faaliyetlerine ilişkin, çalışanlarla yapılacak toplantıları düzenlemek ve 
yürütmek,  

-Astların özlük haklarına ilişkin talepleri ile ilgilenmek,  

-Fakülte Sekreterliği alt birimlerinin taleplerini değerlendirmek ve cevaplamak,  

-Fakülte Sekreterliği ve idari hizmetler ile ilgili olarak çalışanlardan ve birimlerden gelen görüşleri, 
önerileri ve şikâyetleri değerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanların yerine getirilmesini sağlamak,  

-Fakülte Sekreterliği bünyesinde yürütülen işlerle ilgili günlük faaliyetleri planlamak,  

-Fakülte Sekreterliği idari personelinin birbirleri ile olan ilişkilerini ve verilen görevleri yerine 
getirip, getirmediklerini denetlemek,  

-Fakülte Sekreterliği idari birimleri ile ilgili tüm araç-gereç ve malzemenin yıllık sayımının 
yapılması ve buna ilişkin raporların düzenlenmesini sağlamak,  

-Fakülte ile ilgili bütçe çalışma programı tasarısını hazırlamak,  

-İMÜ Rektörlüğü tarafından organize edilen toplantılara katılmak,  

-Arşivlenecek evrakların hazırlanarak Yazı İşleri Birimine teslimini sağlamak.  

-Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu toplantılarına raportör olarak katılmak,  

-Tüm idari personelin görevlendirilmesini sağlamak,  

-Fakülte birimlerinde yürütülen idari hizmetlerin yönlendirilmesini sağlamak. 
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1. Personel Yapısı 
 

1.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 
 
 

 

 
Sayı (adet) Alan (m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Servis       

Çalışma Odası 22 21 650 567 51 51 

TOPLAM 22 21 650 567 51 51 

 

1.2. İdari Personel Hizmet Alanları 
 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Servis       

Çalışma Odası 1 2 20 35 1 2 

TOPLAM 1 2 20 35 1 2 
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2. Örgüt Yapısı 
 

   

DEKAN 
  

     

     

                 
                 

FAKÜLTE KURULU 
            

DEKAN YARDIMCISI 

         

                 

FAKÜLTE 
YÖNETİM KURULU 

            
DEKAN YARDIMCISI 

        

                

EĞİTİM BİLİMLERİ 
BÖLÜMÜ 

         
FAKÜLTE SEKRETERİ 

      

                

TEMEL EĞİTİM 
BÖLÜMÜ 

           
ÖZEL KALEM 

         

                
SOSYAL BİLİMLER VE 

TÜRKÇE EĞİTİMİ 
BÖLÜMÜ 

          PERSONEL 
İŞLERİ 

          

                
MATEMATİK VE FEN 
BİLİMLERİ EĞİTİMİ 

BÖLÜMÜ 

          ÖĞRENCİ 
İŞLERİ 

          

                

GÜZEL SANATLAR 
EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

          YAZI İŞLERİ 

          

                

YABANCI DİLLER 
EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

          MUHASEBE 

          

                

ÖZEL EĞİTİM BÖLÜMÜ 
           

TKKY 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

3.1. Bilgisayarlar 
 

 2018 2019 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 6 14 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 41 48 

TOPLAM 47 62 

 
 

3.2. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

 
CİNSİ 

İDARİ AMAÇLI 

(Adet) 

EĞİTİM AMAÇLI 

(Adet) 

ARAŞTIRMA AMAÇLI 

(Adet) 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Projeksiyon    5   

Slayt makinesi       

Tepegöz       

Episkop       

Barkot Okuyucu       

Yazıcı 2 2 17 19   

Fotokopi makinesi 1   2   

Faks       

Fotoğraf makinesi       

Kameralar       

Tarayıcı 1 1  1   

 
4. İnsan Kaynakları 

 
4.1. Akademik Personel 

 
  KADROLARIN İSTİHDAM 

ŞEKLİNE GÖRE 

DOLU BOŞ TOPLAM TAM ZAMANLI YARI ZAMANLI 

2017 2018 2019 2018 2019 2017 2018 2017 2018 2019 2017 2018 

Profesör 2 4 4   27  2 4 4   

Doçent 3 8 8   26  3 8 8   

Dr.Öğr.Üyesi 14 17 16   18  14 17 16   

Öğretim Görevlisi 1 1 2   1  1 1 2   

Okutman             

Çevirici             

Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı 

            

Araştırma Görevlisi 15 21 18   15  15 21 18   

Uzman             

TOPLAM 35 51 48   87  35 51 48   
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Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

ÜNVAN 
BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

ÜNİVERSİTE 
KİŞİ SAYISI 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Arş. Gör. Özel Eğitim 
Bölümü 

Özel Eğitim 
Bölümü 

Gazi 
Üniversitesi, 
Anadolu 
Ünv., Ankara 
Üniversitesi 

Anadolu Üniv. 
Gazi Üniv., 
Ankara Üniv. 

4 3 

Arş. Gör. Temel Eğitim Temel Eğitim Marmara Ünv. Marmara Ünv. 2 2 

Arş. Gör. 
Bilgisyar ve 
Teknolojileri 
Eğitimi Bölümü 

Bilgisyar ve 
Teknolojileri 
Eğitimi Bölümü 

ODTÜ ODTÜ 1 1 

Arş. Gör. Türkçe Bölümü Türkçe Bölümü İstanbul Ünv. İstanbul Ünv. 1 1 

Arş. Gör. Eğitim Bilimleri Eğitim Bilimleri 
ODTÜ, 
Ankara Üniv., 
Gazi Üniv. 

ODTÜ, 
Gazi Üniv. 3 2 

TOPLAM     10 9 
 
 
 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Kişi 
sayısı 3 3 9 9 5 12 12 8 5 18 - 1 

Yüzde % 8,8 5,8 26,5 17,6 14,7 23,5 35,2 15,6 14,7 35,2  1,9 

 
 

4.2. İdari Personel 
 

 DOLU BOŞ TOPLAM 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Genel İdari Hizmetler 1 2     

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - -     

Teknik Hizmetleri Sınıfı - -     

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri sınıfı 
- - 

    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - -     

Din Hizmetleri Sınıfı - -     

Yardımcı Hizmetli - -     

TOPLAM 1 2     
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İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
İLKÖĞRETİM LİSE ÖN LİSANS LİSANS Y.L. VE DOKT. 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Kişi Sayısı      1 1   1 

Yüzde %       100   100 

 
 
 
 
İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 
0 – 1 Yıl 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21– Üzeri 

2087 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Kişi Sayısı      1   1 1     

Yüzde %      100   100 100     

 
 
 
 

 
İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 
18 -20 Yaş 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Kişi Sayısı        1 1 1     

Yüzde %        100 100 100     
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5. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 
2018 2019 

Sempozyum ve Kongre - 10 
Konferans - 5 
Panel 4 3 
Seminer - 4 
Çalıştay 2 15 
Açık Oturum - - 
Söyleşi - 2 
Tiyatro  - - 
Konser - - 
Sergi - - 
Turnuva - - 
Teknik Gezi - - 
Eğitim Semineri 22 16 
Düzenleme Kurul Üyeliği 8 3 
TOPLAM 13 58 
 

5.1.Panel 
 

Güleç Aslan, Y. (2019) ULUSLARARASI OKUL YÖNETİCİLERİ KONFERANSI/ISPC Davetli Konuşmacı. 
“Eğitim Yapılarında Erişebilirlik” konulu panele panelist  Konu: “Engelsiz Üniversite Hayal mi?”. İstanbul.m 

Tekin, I. (2019). Görünmeyen Ben: Okul Reddi, 25 Nisan 2019, Okan Üniversitesi, İstanbul. 
Fedai, Özlem- Akış, ibrahim, İnce Bekir, Albayrak Fatma, “Türkçe: Nereden Nereye?” 15 Nisan 2019, İMÜ 
Orhanlı Tuzla Kampüsü 

 
5.2. Seminer 
 
Doğan Averbek, Güler. “Codicological and Paleographical Aspects of Islamic Manuscripts, with a Special 
Focus on Manuscript Notes,” Staatsbibliothek zu Berlin, Berlin, 25-29 Mart 2019. 

Fedai, Özlem. “Postmodernizm ve Çağdaş Türk Romanı”, Edebiyat Mektebi Seminerleri- Sakarya Belediyesi, 
Kültür ve Sosyal  17 Aralık 2019. 
 
Fedai, Özlem “Türk Kültürünün Temel Kaynakları”, Bursa Belediyesi Kültür Müdürlüğü, Aralık 2019.  
Fedai, Özlem, “Roman-Toplum ve İnsan”, İstanbul Sabahattin Zaim Üni., Kasım, 2019. 
 
5.3. Çalıştay 
 
Sağlam, H. İ.. (2019). Kocaeli Ali Fuat Başgil Sosyal Bilimler Lisesi Sosyal Bilimler Çalıştayı Oturum başkanı. 
(26 Nisan, 2019, Kocaeli AFB SB Lisesi) 
 
Akgün, Ö. E. (2019). Kocaeli Ali Fuat Başgil Sosyal Bilimler Lisesi Sosyal Bilimler Çalıştayı Oturum başkanı. 
(26 Nisan, 2019, Kocaeli AFB SB Lisesi) 
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Sağlam, H. İ. (2019).Öğretmenlik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (EPDAD) 
Sürekli Gelişim Çalıştayı (30 Haziran 2019, Green Park Hotel) 
 
Akgün, Ö. E. (2019).Öğretmenlik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (EPDAD) 
Sürekli Gelişim Çalıştayı (30 Haziran 2019, Green Park Hotel, Standartlar Çalışma Grubu) 
 
Akgün, Ö. E. (2019). Okul Öncesi Müfredat Geliştirme Çalıştayı (19, 26, 27 Eylül 2019, Maarif Vakfı 
Kampüsü, Altunizade, İstanbul). 
 
Ayyıldız, E. (2019). Okul Öncesi Müfredat Geliştirme Çalıştayı (19, 26, 27 Eylül 2019, Maarif Vakfı 
Kampüsü, Altunizade, İstanbul). 
 
Arslan Çiftçi, H.. (2019). Okul Öncesi Müfredat Geliştirme Çalıştayı (19, 26, 27 Eylül 2019, Maarif Vakfı 
Kampüsü, Altunizade, İstanbul). 
 
Şahinkaya,N.(2019).Tasarım Beceri Atölyeleri Akademik İşbirliği Çalıştayı(26 Aralık 2019), Zübeyde hanım 
Öğretmenevi,Ataşehir,İstanbul 
 
Öner, A.T.(2019).Tasarım Beceri Atölyeleri Akademik İşbirliği Çalıştayı(26 Aralık 2019), Zübeyde hanım 
Öğretmenevi,Ataşehir,İstanbul 
 
Tekin, I. (2019). Bilişsel Davranışçı Terapi ile Okul Reddi Vaka Kavramsallaştırması (2 Aralık 2019 II. O’PDR 
Günü, Okan Üniversitesi, İstanbul). 
 
KIR, E.(2019). “Yaz Dostum”, Mother Tongues Festival, DUBLİN, İRLANDA, 3 Mart 2019. 
 
Karataş, İ. H. (2019, 8 Ocak). MEB 2023 Eğitim Vizyonu Çalıştayı. Ataşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, 
Zübeyde Hanım Öğretmenevi, İstanbul. 
 
Karataş, İ. H. (2019, 9 Ocak). MEB 2023 Eğitim Vizyonu Çalıştayı. Üsküdar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, 
Validebağ Öğretmenevi, İstanbul. 
 
Karataş, İ. H. (2019, 9 Ocak). Okul Yöneticisi Seçme Sınavı İçerik Çalıştayı. MEB Öğretmen Yetiştirme ve 
Geliştirme Genel Müdürlüğü, Başkent Öğretmenevi, Ankara. 
 
Karataş, İ. H. (2019, 13 Şubat). Okul Yöneticisi Seçme Sınavı İçerik Çalıştayı. MEB Öğretmen Yetiştirme ve 
Geliştirme Genel Müdürlüğü, Başkent Öğretmenevi, Ankara. 
 
5.4. Sempozyum ve Kongre 
 
Fedai, Prof. Dr. Özlem (2019). “2000 Sonrası Yayınlanan Beş Tarihi Romanımızda Türk Tarihinin Ele Alınışı”, 
IV. Tarihi Roman ve Romanda Tarih Sempozyumu, 19-21 Ağustos 2019, Malazgirt. 

Fedai, Prof. Dr. Özlem- Karagül, Sedat (2019). “Türkçe Öğretmeni Adaylarının Ortaokul Türkçe Ders 
Kitaplarındaki Konuşma Etkinliklerinin Niteliğine İlişkin Görüşler”, XI. Uluslararası, Dünya Dili Türkçe 
Sempozyumu, Samsun, 16-18 Ekim 2019, Bildiriler Kitabı, Samsun, Aralık 2019, s. 1789-1803. 

Doğan Averbek, Güler. “Ahmed Remzi (Akyürek) Dede’nin ‘Nuhbe-i Vehbî’ ve Şerhi için Hazırladığı  ‘Üslûb-
ı Mergûb’ Adlı Fihrist,” Uluslararası İslam Eğitimi Kongresi, İstanbul, 12-13 Nisan 2019. 
Doğan Averbek, Güler. “Meçhul Bir Şairi Takrizlerden Okumak: 16. Asır İstanbul İlim ve Sanat Muhitine 
Mütevazı Bir Katkı,” Uluslararası VII. Osmanlı İstanbulu Sempozyumu, 3-5 Mayıs 2019, Istanbul (Turkey). 
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Bichlmeier, Harald, Güler Doğan Averbek. “Linguistic Features and Literary Value of Almanca Tuhfe / 
Deutsches Geschenk (1916),” 10th International Conference on Historical Lexicology and Lexicography 
(ICHLL), 12-15 June 2019, Leeuwarden (the Netherlands). 
 
Güleç Aslan, Y. (2019). Bilgi Üniversitesi Çocuk Gelişiminde Psikopatolojiyi Anlamak konulu I. Uluslararası 
Uzman Katılımlı Çocuk Gelişimi ve Psikopatolojisi Sempozyumu. Davetli Konuşmacı. Otistik Spektrum 
Bozukluğu (Genel Bakış). İstanbul. 
 
Güleç Aslan, Y. (2019). Biruni Üniversitesi 2. Tanıdan Eğitime Uluslararası Katılımlı Otizm Sempozyumu. 
Davetli Konuşmacı. “Eğitsel ve Günlük Yaşama Katılımı Kolaylaştırmada Kuramdan Uygulamaya Yansıyan 
Pratik Bilgiler”. İstanbul. 
 
Güleç Aslan, Y. (2019).Tohum Türkiye Otizm Erken Tanı ve Eğitim Vakfı Otizmde Bilimsel Dayanaklı 
Uygulamalar Sempozyumu (2019.Davetli Konuşmacı. “Erken Yoğun Davranışsal Eğitim”. İstanbul. 
 
Kır Cullen E.“Yabancı Dil Öğretmen Adayları için Avrupa Portfolyosu” Örneği ile Avrupa Dil Öğretmeni 
Yetiştirme Çalışmalarının Yeterlilikler Bağlamında Değerlendirilmesi”, III. Uluslararası Öğretmen Eğitimi ve 
Akreditasyon Kongresi, Ankara, Türkiye, 30 Kasım - 01 Aralık 2019.  
 
Sağlam, H. İ. (2019). Ortaöğretim Öğrencilerinin Gençliğin Değer Krizine İlişkin Görüşlerinin İncelenmesi. 
Üsküp: 5. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi Bildiri Kitabı,  726-732. 
 
5. Konferans 

Güleç Aslan, Y. (2019). Uluslararası Katılımlı Otizm ABA Konferansı. Davetli Konuşmacı.  Otizm Spektrum 
Bozukluğu olan Bireylerde Uygulamalı Davranış Analizi: Yanlış Kanılardan Gerçeklere Geçiş  Diyarbakır. 
 
Fedai, Özlem (2019). “Ne Okumalı, Nasıl Okumalı”, 11 Ocak 2019, Tuzla Belediyesi.  
Fedai, Özlem (2019). “Modern Türk Romanı”, 25 Aralık 2019, Türk Edebiyatı Vakfı, Öğretmen Akademisi, 
Sultanahmet-İstanbul. 

Fakioğlu Bağcı, Hatice (2019), “John Dewey ve Hans-Georg Gadamer’de Tecrübe ve Eğitim”, 29 Mayıs 

Üniversitesi, İnsan ve Toplum Kulübü, Davetli Konuşmacı, 19 Aralık 2019.    

    6.  Söyleşi 

“Tuzla Belediye Başkanı Dr. Şadi Yazıcı ile Lİderlik Üzerine Söyleşi”, (Söyleşiyi Gerçekleştiren: Prof. Dr. 
Özlem Fedai),  19 Aralık 2019-İMÜ Tuzla/Orhanlı Kampüsü. 

“Özlem Fedai İle Söyleşi”, İMÜ Medeniyet Gemisi Öğrenci Topluluğu, Mavna Dergisi, Aralık 2019 

  7.  Eğitim Semineri 

  
Güleç Aslan, Y. (2019). Kartal Milli Eğitim Müdürlüğü 2. Özel Eğitim Günleri. Davetli Konuşmacı. Otizm 
Spektrum Bozukluğu olan bireylerin eğitim yaşantılarına bakış ve eğitimcilere yönelik ipuçları. İstanbul.  
 
Güleç Aslan, Y. (2019). İstanbul Medeniyet Üniversitesi Otizm Farkındalık Ayı Etkinlikleri Semineri-Davetli 
Konuşmacı: Otizm Spektrum Bozukluğu  
 
Fedai, Özlem (2019). “Türk Kültürünün Temel Dinamikleri). İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi, 14 Nisan 
2019. 
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Fedai, Özlem (2019). “Postmodernizm ve Türk Romanı”, Türk Edebiyatı Vakfı, MEB Öğretmen Akademisi, 
(Davetli Konuşmacı) Sultanahmet-İstanbul, 22 Aralık 2019 
 
Bülbül, Murat. (2019). “Öğrenci Disiplin Hukuku”. Ataşehir İlçe MEM Mesleki Çalışma Programı. (18 Kasım 
2019, Ataşehir Bahçeşehir Koleji) 
 
Akgün, Ö. E. (2019). Proje tabanlı STEM Eğitimi. Üsküdar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Hizmetiçi Eğitim 
Semineri (22 Kasım 2019, Haydarpaşa Lisesi). 
 
Akgün, Ö. E. (2019). Proje tabanlı STEM Eğitimi. Üsküdar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Hizmetiçi Eğitim 
Semineri (26 Haziran 2019, Atatürk Ortaokulu). 

  
Öner, A. T. (2019). Okul Öncesinde STEM Eğitimi. Türkiye Maarif Vakfı. (29 Kasım) 
Şahinkaya,N.(2019).Sınıf Yönetimi.  Prizren Maarif Okulu,Kosova (29 Ağustos) 
 
Karataş, İ. H. (2019, 6 Şubat). Okul yöneticisinin dört penceresi. Bodrum ilçesi okul müdürlerine yönelik 
seminer. Bodrum İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Muğla.   

  
Karataş, İ. H. (2019, 20 Mart). Okul yöneticisinin dört penceresi. İstanbul Anadolu yakası okul müdürlerine 
yönelik seminer. İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İstanbul.   
 
Karataş, İ. H. (2019, 21 Mart). Okul yöneticisinin dört penceresi. İstanbul Avrupa yakası okul müdürlerine 
yönelik seminer. İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İstanbul. 
 
Karataş, İ. H. (2019, 25 Haziran). Zümre başkanı olmak. Üsküdar’daki okullarda öğretmenlere yönelik seminer. 
Üsküdar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İstanbul. 
 
Karataş, İ. H. (2019, 25 Temmuz). Kapsayıcı eğitim bağlamında okul yöneticiliği. Türkiye genelinden gelen 
okul yönetici yardımcılarına yönelik seminer. MEB Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü, 
Erzurum. 
 
Karataş, İ. H. (2019, 9 Ekim). Kapsayıcı eğitim bağlamında okul yöneticiliği. Türkiye genelinden gelen okul 
yönetici yardımcılarına yönelik seminer. MEB Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü, Aksaray. 
Sağlam, H. İ.  (2019). Karakter ve Değer Eğitiminde Öğretmenlerin Rolü. Üsküdar İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü Hizmetiçi Eğitim Semineri (Haziran 2019, Çağrıbey Anadolu Lisesi) 
Sağlam, H. İ. (2019). Okula Hazırlık ve Öğrenme Öğretme Sürecinin Geliştirilmesi. Üsküdar İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü Hizmetiçi Eğitim Semineri. (20 Kasım 2019, Bağlarbaşı Kültür Merkezi). 

  
9. Düzenleme Kurulu Üyeliği 

ÖKSÜZ GÜL, F. (2019). Uluslararası Okul Yöneticileri Konferansı (ISPC2019), İstanbul Medeniyet 
Üniversitesi, Kongre Düzenleme, 27.06.2019 -28.06.2019.   
 
Kır, Elif. (2019). Konferans Yöneticisi/Sekreteri)-Davis Conference-A Conference Exploring the Importance of 
the Social and Political in Young People’s Drama ‘Who am I? Who Can Tell Me Who I am?’, Arts Education 
Research Group (AERG) in Trinity College Dublin and the Association for Drama in Education in Ireland 
(ADEI), Dublin, İrlanda, 9-10 Mart 2019. 
 
Karataş, İ. H. (2019). Uluslararası Okul Yöneticileri Konferansı (ISPC2019), Öncü Okul Yöneticileri Derneği, 
İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Kongre Düzenleme Kurulu Başkanlığı, 
27.06.2019-28.06.2019.  
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YAYIN TÜRÜ 
SAYISI 
2017 2018 2019 

Uluslararası Makale 42 43 20 
Ulusal Makale 14 10 8 
Uluslararası Bildiri 82 62 46 
Ulusal Bildiri 9 8 4 
Kitap & Kitap Bölümü 21 13 28 
Kitap Editörlüğü - 2 2 
Çeviri Editörlüğü - 1 - 
Dergi Hakemliği 38 31 32 
Dergi Editörlüğü - 5 2 
TOPLAM 206 140 142 
 
 
5.4. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
 
5.4.1. Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 
 

Aydın, S. & Özdemir, E. (2019). Qualitative research on foreign language learners’ perceptions of Facebook as 
a learning environment. Language and Technology, 1(1), 16-29.  

Ağılkaya Şahin, Z. (2019). Müslüman Psikologlar Kertenkele Deliğinden Çıktı mı? İslami Psikoloji Alanındaki 
Gelişmeler. Journal of Turkish Studies, 14 (2), 15-47. (Ulakbim TR Dizin, EBSCO) 

Aksu, A. & Eser, G. (2019). Mekteb-i Harbiye Nazırı Miralay Azmi Bey’in Yabancı Kaynaklar 
Bağlamında Hayatı ve Faaliyetleri”, Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, c. 12, S. 68, s. 795-806. 
(Index Copernicus, EuroPub, Index Islamicus, SOBIAD, TEI) 

BOYACI MEHMET (2019).  Internet Addiction Research in Turkey: A  Content Analysis Study.  ADDICTA: 
THE TURKISH JOURNAL ON ADDICTIONS, 3(6), 777-795., Doi: 10.15805/addicta.2019.6.3.0030 

Çalık, B., Kılıç, K, & Akar, H. (2019). Evaluation of the current school-parent partnership policy in two public 
primary schools. Elementary Education Online, 18 (1), 1-19. 

Doğan Averbek, Güler. “Araplara Türkçe Öğretmek Üzere Kaleme Alınan Tuhfe-i Fedayî Adlı Manzum 
Sözlük.” Uluslararası Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretimi Dergisi 2 (2019): 93-111. 

Doğan Averbek, Güler. “Yozgatlı İhsan Efendi’nin Türk Dili ve Edebiyatı Sahasındaki Faaliyetleri.” Hikmet-
Akademik Edebiyat Dergisi 5/10 (2019): 47-74. 

Güleç, İsmail, Güler Doğan Averbek. “Türk Çocuklar için Yazılmış Fransızca Manzum Bir Sözlük: Miftâh-ı 
Lisân,” FSM İlmî Araştırmalar İnsan ve Toplum Bilimleri Dergisi 14 (2019): 53-80. 

Doğan Averbek, Güler. “Anadolu Sahasında Müstakil Bir Tür Olarak Manzum Sözlükler,” Divan Edebiyatı 
Araştırmaları Dergisi 23 (2019): 62-83. 
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Fedai, Özlem. “Torun Yanaklarında Dede, Ana Sırtlarında Hayat İzleri: Hüseyin Su’nun Hikâyelerinde Yerli 
Hayat”, Turkish Studies, (Language And Literature),  Volume 14 Issue 1, 2019): 77-86     

Tezel, M., Arslan Çiftçi, H., ve Uyanık, G. (2019). Annelerin okul öncesi dönem çocuklarına 
kitap             okuma ve almaya ilişkin görüşlerinin incelenmesi. Mersin Üniversitesi Eğitim Fakültesi 
Dergisi,       15(3), 741-759.  

Hamutoğlu N. B. , Güngören Ö. C. , Duman İ., Horzum M. B. , Kıyıcı M., Akgün Ö. E. (2019). The Scales for 
Acceptance, Usability, and Satisfaction for Web-Based Monitoring and Support System. International Online 
Journal of Education and Teaching, 6, ss.563-580 

 KIR, E.& Candemir Özkan, C.(2019). Kültür Şehri İstanbul Etkinlikleri: Suriyeli Çocuklarla Dil ve Kültür 
Dersleri Model Oluşumuna Doğru. Sosyal Bilimler Dergisi, The Journal of Social Science, Yıl: 6, Sayı: 33, 
Ocak 2019, 203-216.  

 Kır, E.& Candemir Özkan, C.(2019). Kültür Şehri İstanbul Etkinlikleri: Suriyeli Çocuklarla Dil ve Kültür 
Dersleri Model Oluşumuna Doğru. Sosyal Bilimler Dergisi, The Journal of Social Science, Yıl: 6, Sayı: 33, 
Ocak 2019, 203-216.  

  İme Yakup, EKŞİ HALİL, EKŞİ FÜSUN (2019).  Manevi Aşkınlık Ölçeği’nin Türkçeye Uyarlanması: 
Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması.  İnönü Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi, 20(3), 1008-1020. (Yayın No: 
6024284) 

SAYIN MİNE,DEMİR İBRAHİM HALİL,EKŞİ FÜSUN (2019).  The Relationship of Marital Satisfaction and 
Life Satisfaction with Spiritual Orientation: The Mediating Role of Sacrifice and Sensitivity.  Spiritual 
Psychology and Counseling, 3 (Yayın No: 6032554) 

Keskioğlu Muhammet Şerif,EKŞİ FÜSUN,EKŞİ HALİL (2019).  “İYİ OLUŞUN MANEVİYAT ENDEKSİ 
ÖLÇEĞİNİN UYARLANMASI-.  Turkish Studies - Social Sciences, 14(3), 723-737., Doi: 
10.29228/TurkishStudies.22717 (Yayın No: 5912474) 

EKŞİ FÜSUN,OKAN NESRULLAH,KÖKÇAM BÜŞRA,EKŞİ HALİL (2019).  YAŞAMIN ANLAMI VE 
YAŞAMIN AMACI DEĞİŞKENLERİNİN ÖLÜM KAYGISINI YORDAMALARI ÜZERİNE BİR MODEL 
DENEMESİ.  Journal of Social  Humanıtıes Sciences Research, 6(32), 72-84., Doi: 
http://dx.doi.org/10.26450/jshsr.972 (Yayın No: 4818191) 

Öner A. T. (2019). A problem solving course case: Examination of preservice mathematics teachers’ 
perceptions. Harran Education Journal, 4(2), 74-92 

Dilidüzgün Ş., Çetinkaya Edizer Z Ak Başoğul D. , Karagöz M., Yücelşen N.(2019). Metin Türü Bağlamında 
Okuma Yöntem-Teknikleriyle Üstbilişsel Okuma Stratejilerini İlişkilendirme Çalışması, Uluslararası Türkçe 
Edebiyat Kültür Eğitim Dergisi (TEKE),8, 1798-1816. 
 
 
5.4.2. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 
 
Denkci-Akkaş, F., Aksu, A., Yurttaş, A. & Bağırtlak, S. (2019). Kliniksel denetim yaklaşımı bağlamında 
ilkokul müdürlerinin ders denetimi faaliyetleri. Turkish Studies, 14(4), 1271-1298. 
Bağırtlak, S., Aksu, A., Yurttaş, A. & Denkci-Akkaş, F. (2019). Öğretmenlerin algılarına göre çalışma 
arkadaşlarının sosyal kaytarma davranışları (İzmir-Bayraklı örneği). E-Uluslararası Eğitim Araştırmaları 
Dergisi, 10(3), 44-60. 
Akgün Ö. E., Topal M., Duman İ. (2019). Effects of Face to Face and E-Learning Trainings on Improving In-
Service Teachers Educational Internet Use Self-Efficacy Beliefs. Osmangazi Journal of Educational Research, 
6, ss.79-92. 
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KILIÇ, Ç. (2019). Örüntü Arama Stratejisi İle Çözülebilecek Problemleri Kurmada Ortaokul Öğrencilerinin 
Performanslarının İncelenmesi.  Kastamonu Üniversitesi Kastamonu Eğitim Dergisi, cilt.27, ss.647-656.  

 BOYACI, M. (2019).  ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN İYİ OLUŞ DÜZEYLERİNİN PERMA 
MODELİNE GÖRE YORDANMASI: SOSYAL DESTEK VE POZİTİFLİĞİN ROLÜ.  Medeniyet Eğitim 
Araştırmaları Dergisi, 3(2), 109-116. 

TABAK H., BOYACI, M (2019).  ÖĞRETMEN ÖRGÜTSEL KİMLİK ALGISI (ÖÖKA) ÖLÇEĞİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ: GEÇERLİK VE GÜVENİRLİK ÇALIŞMASI.  Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi Dergisi, 2(52), 96-117., Doi: 10.21764/maeuefd.568144 (Kontrol No: 5616762) 

Şimşek, M. ve Karataş, İ. H. (2019). DEHB’Lİ ÖZEL YETENEKLİ ÇOCUKLARIN YAŞADIĞI SOSYAL-
DUYGUSAL SORUNLAR VE ÇÖZÜM YOLLARI HAKKINDA ÖĞRETMEN GÖRÜŞLERİ, medeniyet 
Eğitim Araştırmaları Dergisi, 3(2), 87-96 

Çalık, B., & Çapa-Aydın, Y. (2019). Turkish adaptation and validation of mathematics achievement emotions 
questionnaire (AEQ-M) for middle school students. Turkish Psychological Counselling and Guidance Journal, 
9(53), 523-545. 
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5.5.1. Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ (Bildiri) 
 

Akın, A., Karaman, D., Erşahin Erkoç, N., & Terzi, M. (2019, February). Eşler Arasında Bireyselcilik Ölçeği 
(EABÖ): Geçerlik ve güvenirlik çalışması. 4. Uluslararası El Ruha Sosyal Bilimler Kongresi, 1-3 February - 
Urfa, TURKEY 

Akın, A., & Erten, E. (2019, April). Eşler arası Psikolojik Şiddet Ölçeği: Geçerlik ve güvenirlik çalışması: 
Geçerlik ve güvenirlik çalışması. Erasmus Uluslararası Akademik Araştırmalar Sempozyumu, 5-6 April – 
İzmir, TURKEY 

Akın, A., Koç, Ö., & Doğanay, G. (2019, April). Çalışan Kadınların Annelik Rolü Kaygısı Ölçeği: Geçerlik ve 
Güvenirlik Çalışması. II. International Science and Academic Congress'19, 19-20 April – Konya. 

Akın, A., & Doğan, M. (2019, April). Eş Seçiminde Mükemmeliyetçilik Ölçeği: Geçerlik ve güvenirlik 
çalışması: Geçerlik ve güvenirlik çalışması. Erasmus Uluslararası Akademik Araştırmalar Sempozyumu, 5-6 
April – İzmir, TURKEY 

Akın, A., & Erşahin, N. (2019, May). Ailede Sosyal Güven Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması. 4. 
Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 2-5 May – Erzurum. 

Akın, A., Güneşer, S., & Güneşer, H. (2019, April). Ailede Mahremiyet Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik 
Çalışması. 4. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 26-28 April – Kayseri. 

Akın, A., & Sosyal Bozdoğan, B. (2019, December). Kamu Hizmeti Yayıncılığı Kapsamında Çocuk Tv Kanalı 
Algısı Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması. 5. Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi, 
19-20 December– İstanbul. 

Akın, A., Yavuztürk, R., Afşar, A., & Sosyal Bozdoğan, B. (2019, December). Evlilikte Teknoloji Kullanımı 
Tutumu Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması. 5. Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi, 
19-20 December– İstanbul. 

Akın, A., & Şenol, A. (2019, November). Aile İçi Rollerde Modernite Algısı Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik 
Çalışması. 3rd International Management and Social Sciences Conference, 2-4 November – İstanbul. 
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Akın, A., & Erdim, S. (2019, December). Evlilikte Monotonluk Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması. 5. 
Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi, 19-20 December– İstanbul. 

Akın, A., & Ekşi Saklıca, M. E. (2019, December). Evlilikte Çocuk Algısı Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik 
Çalışması. 5. Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi, 19-20 December– İstanbul. 

Akın, A., & Özkan, H. (2019, November). Gençlerde Dini İtaat Algısı Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik 
Çalışması. 4th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, 29-30 November – İstanbul. 

Akın, A., & Gökkan, S. (2019, December). Gençlerde Popülarite Algısı Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik 
Çalışması. VI. Yıldız Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 12-13 December– İstanbul. 

Akın, A., & Fırat, E. (2019, December). Toplumsal Cinsiyet Adaleti Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması. 
VI. Yıldız Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 12-13 December– İstanbul. 

Akın, A., Ekinci, R., & Yıldız, F. (2019, December). Ailede Sosyal Medya Kullanımı Ölçeği: Geçerlik ve 
Güvenirlik Çalışması. 5. Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi, 19-20 December– İstanbul. 

Akın, A., & Kesler, G. (2019, December). Ebeveynlerin Okul Öncesi Dönem Din Eğitimine Yönelik Algısı 
Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması. 5. Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi, 19-20 
December– İstanbul. 

Akın, A., & Sümeli, İ. (2019, December). Aile İçi Sorunlarda Arabuluculuk Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik 
Çalışması. 5. Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi, 19-20 December– İstanbul. 

Akın, A., Yıldız, F., & Ekinci, R. (2019, December). Çocuk Sonrası Aile Algısı Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik 
Çalışması. 5. Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi, 19-20 December– İstanbul. 

Akın, A., & Şentop, S. (2019, December). i-Nesline Ebeveyn Bakışı Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması. 
5. Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi, 19-20 December– İstanbul. 

Akın, A., Afşar, A., & Akay, E. N. (2019, December). Çalışan Kadınlarda Bağımsızlık Algısı: Geçerlik ve 
Güvenirlik Çalışması. 1. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 7-8 December– Konya. 

Akın, A., Koç, Ö., & Doğanay, G. (2019, April). Gençlerde Evlenme Güçlükleri Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik 
Çalışması. II. International Science and Academic Congress'19, 19-20 April – Konya. 

Akın, A., Güneşer, H., & Güneşer, S. (2019, May). Eşler arası Sosyal Maske Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik 
Çalışması. 4. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 26-28 April – Kayseri. 

Akın, A., & Minigül, H. (2019, April). Boşanmış Bireylere Yönelik Tutum Ölçeği: Geçerlik Ve Güvenirlik Çalışması. 
Erasmus Uluslararası Akademik Araştırmalar Sempozyumu, 5-6 April – İzmir. 

Akın, A., & Önen, T. (2019, March). Sanal Aile Ölçeği: Geçerlik Ve Güvenirlik Çalışması. XI. International 
Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series, 9-10 March – Tekirdağ, TURKEY 

Akın, A., & Kılıç, E. (2019, March). Eşler Arası Akraba Seçiciliği Ölçeği: Geçerlik Ve Güvenirlik Çalışması. 
Erasmus Uluslararası Akademik Araştırmalar Sempozyumu, 5-6 April – İzmir, TURKEY 

Fedai, Prof. Dr. Özlem- Karagül, Sedat (2019). “Türkçe Öğretmeni Adaylarının Ortaokul Türkçe Ders 
Kitaplarındaki Konuşma Etkinliklerinin Niteliğine İlişkin Görüşler”, XI. Uluslararası, Dünya Dili Türkçe 
Sempozyumu, Samsun, 16-18 Ekim 2019, Bildiriler Kitabı, Samsun, Aralık 2019, s. 1789-1803. 

Subaşı-Yurtçu, A. B. ve Güleç-Aslan, Y. (2019). Otizm Spektrum Bozukluğu olan bireylere yönelik bir 
gönüllülük çalışmasının içeriğine genel bakış: Gönüllü çalışma rehberi, 2. Uluslararası Sosyal Bilimler 
Kongresine (USBİK 2019) Nevşehir Hacı Bektaş Üniversitesi, Nevşehir, Türkiye. 
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Denkci-Akkaş, F. & Aksu, A. (2019). İlkokul bağlamında sürdürülebilir eğitim ve sürdürülebilir 
liderlik: Öğretmen ve yöneticilerin algıları. M. Başaran, S. Aydın, T. Özbek & M. Erol (Ed.), 6. Yıldız 
Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi Tam Metin Bildiri Kitabı içinde (ss. 2297-2316). İstanbul: 
Yıldız Teknik Üniversitesi Matbaası.  

Baştürk-Beydilli, A. & Denkci-Akkaş, F. (2019). English preparatory students’ speaking anxiety and 
speaking self-efficacy. M. Başaran, S. Aydın, T. Özbek & M. Erol (Ed.), 6. Yıldız Uluslararası Sosyal 
Bilimler Kongresi Tam Metin Bildiri Kitabı içinde (ss. 2317-2326). İstanbul: Yıldız Teknik 
Üniversitesi Matbaası. 

RADMARD S. KARATAŞ, İ.H. &,ÖKSÜZ GÜL, F. (2019).  Okul Yapısının Tasarımı ve Estetiği: 
Ulusal ve Uluslararası Perspektifte İçerik Analizi. Uluslararası Okul Yöneticileri Konferansı, 102-103. 
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5273935) 

Doğan Averbek, Güler. “Ahmed Remzi (Akyürek) Dede’nin Nuhbe-i Vehbî ve Şerhi için Hazırladığı 
Üslûb-ı Mergûb Adlı Fihrist.” Uluslararası İslam Eğitimi Kongresi 2019 Bildiriler Kitabı. İstanbul: 
Yaygın Eğitim ve Kültür Derneği (YEKDER), 2019, s. 301-317. 

M. Bülbül And F. Toprakkaya Çimen, "İstanbul’daki Çocuk Üniversitelerine Yönelik Bir 
Değerlendirme," VIIth International Eurasian Educational Research Congress , Ankara, Turkey, 
pp.969-980, 2019 

Kılıç Ç.ve Kılıç S. D. (2019). Investigation Of The Experience Of Preservice Primary School 
Mathematics Teachers’ Basic Triangle Drawings.  4. Uluslararası Türk Bilgisayar ve Matematik 
Eğitimi (TÜRKBİLMAT-4) Sempozyumu, İzmir, Türkiye, 26 - 28 Eylül 2019, ss.5-6.  

Kılıç S. D. ve Kılıç, Ç. (2019). Pre-Service Mathematics Teachers' Views On The History Of 
Mathematics Course.  4. Uluslararası Türk Bilgisayar ve Matematik Eğitimi (TÜRKBİLMAT-4) 
Sempozyumu, İzmir, Türkiye, 26 - 28 Eylül 2019, ss.7-8.  

Çelik, H., Başman, M. Tekin, I. & Aydoğdu, B. N. (2019, Haziran). Chabot Duygusal Ayrışma 
Ölçeği’nin psikometrik özellikleri. VIth International Eurasian Educational Research Congress, 19-22 
June 2019, Ankara, Türkiye. 

Turan, N. & Tekin, I. (2019, Ekim). Erken Çocukluk Dönemi Entelektüel Yönelimde Kültürel İzler: 
Diziler Üzerinden Eleştirel Bir İnceleme. Bildiri 21. Uluslararası Psikolojik Danışma ve Rehberlik 
Kongresi, Kemer – Türkiye.  

EKŞİ HALİL,İme Yakup,EKŞİ FÜSUN (2019).  Ölüm Kaygısı ve Yaşam Doyumu Arasındaki 
İlişkide Manevi Aşkınlığın Aracı Rolü.  IX. Uluslararası Yükseköğretimde PsikolojikDanışmanlık ve 
Rehberlik Araştırmaları Kongresi, 1(1), 164-169. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 
No:5908443) 
 
EKŞİ HALİL,ÜMMET DURMUŞ,EKŞİ FÜSUN,Buran Tarık (2019).  Ruh Sağlığı Çalışanlarında 
İnstagram Bağımlılığı: Transaksiyonel Analiz Ego Durumlarına ve Bazı Değişkenlere Göre Bir 
İnceleme.  IX. Uluslararası Yükseköğretimde PsikolojikDanışmanlık ve Rehberlik Araştırmaları 
Kongresi, 1(1), 376-385. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5904050) 
 
EKŞİ HALİL,ÇELİMLİ ÇAĞLA,SEVİM ERDEM,EKŞİ FÜSUN (2019).  MANEVİ KAYNAKLAR 
ÖLÇEĞİ TÜRKÇE FORMUNUN GEÇERLİLİK ve GÜVENİRLİK ÇALIŞMASI.  V. Uluslararası 
TURKCESS Eğitim veSosyal Bilimler Kongresi, 1(1) (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 
No:5912678) 
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ERYİĞİT DERYA,EKŞİ FÜSUN,Yabanigül Ayşenur,EKŞİ HALİL (2019).  GEBELERİN DOĞUM 
KORKUSUNUN DUYGUSAL İSTİSMAR VEANKSİYETE DEĞİŞKENLERİ ARACILIĞIYLA 
İNCELENMESİ.  V. International Congress on Education and Social Sciences (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5912667) 

BOYACI MEHMET (2019).  Positivity and Tolerance as Predictors of Loneliness in University 
Students.  IX. Uluslararası Yükseköğretimde Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Araştırmaları 
Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 

Koç, Kevser ve Koç, Yusuf (2019). “Building developmentally appropriate learning environments for 
effective spatial thinking: Understanding learning trajectories for maps and coordinates.” National 
Association for Education Young Children (NAEYC) Annual Conference, 19-23 Kasım 2019, 
Nashville, TN, ABD. (Sözlü sunum) 
  
Doğan, Yeliz ve Koç, Kevser (2019). “Noddings’in Duyarlılık Etiğinin Öykülerde İncelenmesi: Seza 
Kutlar Aksoy’un Çocuk Kitaplarında Özüne Duyarlılık.” 6th International Early Cahildhood 
Education Congress, 2-5 Ekim 2019, Kars, Türkiye. (Sözlü sunum) 
 
Yücelşen, N. ve Çetinkaya- Edizer Z. (2019) Türkçe Öğretmeni Adaylarının Akademik Yazma 
Durumlarının Değerlendirilmesi, XII. Uluslararası Türkçenin Eğitimi Öğretimi Kurultayı (UTEOK)- 
01-03 Ekim 2019, İzmir. 

Calik, B. & Capa Aydin (2019). An investigation of emotions, self-efficacy, and learning strategy use 
in mathematics. 18th Biennial Conference for Research on Learning and Instruction (EARLI), 
Aachen, Almanya. (Sözlü Sunum) 

Bulut, I. H., & Delialioğlu, Ö. (2019). Introduction of Educational Technology Engagement Model. 
Proceedings of the 27th International Conference on Computers in Education. Taiwan: Asia-Pacific 
Society for Computers in Education 

 
 
5.5.2. Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ (Bildiri) 
 

Fedai, Ö. (2019). “2000 Sonrası Yayınlanan Beş Romanımızda Türk Tarihinin Ele Alınışı”, IV. Tarihi 
Roman ve Romanda Tarih Sempozyumu,19-21 Ağustos 2019, Malazgirt.  

Yücelşen, N., Yeşil, F. (2019). Anonim Halk Edebiyatı Ürünlerinin Çocuk Okurlara Uyarlanması: 
Boratav’dan Binyazar’a Masallar, 2. Ulusal Hikâye Anlatıcılığı Kongresi’nde (UHAK) sunulan 
bildiri, Yıldız Teknik Üniversitesi, İstanbul. 

Güleç Aslan, Y. (2019). Otizm Spektrum Bozukluğu Alanında Öykü Temelli bir Uygulama: Güç 
Kartı Stratejisi. 29. Ulusal Özel Eğitim Kongresi’nde sunulan sözlü bildiri, Ege Üniversitesi, 
Kuşadası, Türkiye. 

OKTAY AYLA,DOGAN HANDAN,ÖZCAN ZEYNEP ÇIGDEM,DÖNMEZ ÖZLEM,ÖZDEMIR 
HAMDI (2019). Farklı Yas Gruplarında Ilkokula Baslayan Ögrencilerin Akademik Basarılarının, Öz 
Yeterliliklerinin ve Psikolojik Dayanıklılıklarının Boylamsal Yöntemle Izlemi. 1. Uluslararası Bilim, 
Egitim, Sanat ve Teknoloji Sempozyumu-UBEST 2019, Doi: 
https://www.bestsempozyum.org/BEST2018/eventprogra(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 
No:5040769) 
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5.7.1. Uluslararası Dergi Hakemliği 

 

Güleç Aslan, Y. (2019). INT-JECSE 

Güleç Aslan, Y. (2019). Ankara Ünv. Özel Eğitim Dergisi 

Fedai, Ö. (2019). (FSM) Fatih Sultan Mehmet Üni. İnsan ve Toplum Bil. Dergisi. 
Fedai, Ö. (2019). İnternational Social Sciences. 

Fedai, Ö. (2019). Uluslararası Dil ve Edebiyat Araştırmaları Dergisi.   
Akgün, Ö. E. (2019). Maleysian Online Journal of Educational Technology 

 Kır, E. (2019). RumeliDe, Dil ve Edebiyat Çalışmaları Dergisi  
Kır, E. (2019). Dil Dergisi 

Öner, A. T. (2019).  Harran Maarif Dergisi  
Öner, A. T. (2019). Eğitim ve Bilim 

Özcan, Z. Ç. (2019) Eğitim ve Bilim (2 adet) 
Özcan, Z. Ç. (2019) International Journal of Mathematical Education in Science and Technology  (2 
adet) 
 

5.7.2. Ulusal Dergi Hakemliği 
Güleç Aslan, Y. (2019). ENAD 

Güleç Aslan, Y. (2019). Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergi 
Güleç Aslan, Y. (2019). Anadolu Journal of Educational Sciences Internetional (AJESI) 

Güleç Aslan, Y. (2019). MEB Dergi 
Fedai, Özlem (2019). TYB Akademi.  

Fedai, Özlem (2019). Türk Dili dergisi. 
Akgün, Ö. E. (2019). Kalem Uluslararası Eğitim ve İnsan Bilimleri Dergisi 

Akgün, Ö. E. (2019). Kuramsal Eğitim Bilimleri Dergisi 
Akgün, Ö. E. (2019). Pamukkale  Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi 

Çiğdem KILIÇ. Kastamonu eğitim dergisi 
Çiğdem KILIÇ. İlköğretim online dergisi (Elementary Education Online) 

Çiğdem KILIÇ. Adıyaman üniversitesi sosyal bilimler enstitüsü dergisi 
Çiğdem KILIÇ. Enad dergisi 

Şahinkaya, N. ENAD 
Şahinkaya, N. International Electronic Journal of Elementary Education 

Şahinkaya, N. MEAD 
Karataş, İ. H. (2019). Universal Journal of Educational Research 
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Karataş, İ. H. (2019). İnsan ve Toplum  
Karataş, İ. H. (2019). Uluslararası İslami Eğitim Kongresi 

Karataş, İ. H. (2019). MEAD 
 

5.8. Kitap Editörlüğü 

KARATAŞ, İ.H. & ÖKSÜZ GÜL, F. (2019). ISPC 2019 Bildiri Özetleri / Abstracts, Diğer 
Yayınlar, Editör, Öncü Okul Yöneticileri Derneği Yayınları.  

KARATAŞ, İ.H. & ÖKSÜZ GÜL, F. (2019). ISPC2019 Bildiri ve İyi Örnekler Tam Metin 
Kitabı, Diğer Yayınlar, Editör, Öncü Okul Yöneticileri Derneği Yayınları.  

 

5.9. Çeviri Editörlüğü 

     

5.10. Dergi Editörlüğü 

Aydın, S.  

• The Literacy Trek 
•  Language and Technology 
•  Eurasian Journal of Applied Linguistics  

Ucan, S 

• Education Reform Journal 
• Harran Education Journal 
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5.11. Proje Bilgileri   
 
 
 

PROJE   

DEVİR 

YENİ TOPLAM TAMAMLANAN TOPLAM 
ÖDENEK 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 

   1 

1 

               5000 

5000 

KALKINMA BAKANLIĞI                     

(TÜBİTAK)                     

SANTEZ PROJELERİ                     

DIŞ KAYNAKLI 
PROJELER 

                    

A.B.       2 

Digitour 
Tomimeus 

 

            

DİĞER                     

TOPLAM                     
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Devam Eden Projeler 
 
2019 Yılı Tamamlanan Projeler 
 
 

6. İdari Hizmetler 
Fakültemizde Yönetim Kontrol Sistemi; Dekan yönetiminde Fakülte Yönetim Kurulu ve 
Fakülte Kurul Kararlarının uygulanması ile gerçekleşmektedir. 

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakültemiz bütçe harcama kalemlerinin serbest bırakılma 
durumlarına göre Harcama Yetkilisi (Dekan), Gerçekleştirme Görevlisi (Fakülte Sekreteri) ve 
ilgili birim elemanı tarafından kontrol edilmekte ve uygun görülenlerin ödeme işlemleri 
yapılmaktadır. Yıllık ödenekler çerçevesinde harcama kalemleri kullanılmaktadır. 

 
 

6.1. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Harcama Yetkilisi tarafından tespit ve değerlendirmeler yapılarak Fakültemizce atama 

yapılacak olan birime atamalar onaylanarak Rektörlüğümüze sunulur. 
Harcama Yetkilisi satınalma ve diğer ödemeler (telefon vs.) mevzuata uygunluğu 

kontrolü yapıldıktan sonra mali bütçenin el verdiği ve karşılanabildiği durumda fakültemiz 
bütçesinden, bütçenin yetersiz olduğu durumlarda Rektörlüğe teklif edilerek bu yoldan 
ödenmesi sağlanır. 

Harcama birimi olarak yapılan maaş değişiklikleri neticesinde Üniversitemiz Strateji 
Geliştirme Dairesi Başkanlığınca basılan maaşların tahakkuk öncesi kontrolleri yapılarak 
gerekli incelemeler sonucunda gerekli diğer evraklarla birlikte ödeme emrine eklenerek 
ödenmek üzere Üniversitemiz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına sunulur. 

 
II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
Birimin Temel Amacı; Eğitim Bilimleri (Öğrenci aldıktan sonra) akademik alt yapısıyla, örgün 
öğretimde güçlü bir modeli temsil eder. Disiplinler arası bir yaklaşımla oluşturulan ve sektörel 
gelişmelere bağlı olarak güncellenen ders programları, analitik düşünme, strateji oluşturma, 
sorun çözme ve doğru kararlar alma yeterliliğine sahip bireyler yetiştirmeyi amaçlar. 

Birimin Hedefleri; İstanbul Medeniyet Üniversitesinin ve fakültemizin amaç, misyon ve 
vizyonu doğrultusunda, nitelik ve nicelikli, çağdaş düşünceye sahip, Atatürk İlke ve 
İnkılaplarını benimsemiş, güçlü, yetkin, her türlü yeniliğe açık, özgür, çalışmaktan yılmayan, 
dinamik bir eğitim kadrosu ile, siyasal ve sosyal alanda, aynı görüş ve misyonu evrensel boyuta 
taşıyacak, Üniversitemizin ismini gururla ve daima yüksek düzeylere çıkaracak başarılara 
imzalar atacak bireyleri yetiştirecek bir fakülte olmaktır. 

Birimin 2020 Yılı Hedefleri: 
1- Sürekli iyileştirmeyle toplam kalite yönetimini uygulayarak fakültemizin geliştirilmesi. 
2- Fizikî mekân ve teknik donanım açısından ayrıcalığa sahip fakülte olmak. 
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3- Gerekli eğitim-öğretim koşullarının iyileştirilmesi. (Fiziki mekan ve araç-gereçlerinin 
bütçe imkanları çerçevesinde temini) 

4- Fakültemiz Bölümlerinde açık olan akademik kadro ihtiyacının karşılanması. 
5- Fakültemizin tanıtımı için her türlü imkânın kullanılması 

6-İlerde ulusal ve uluslararası saygınlığı olan bilgi ve teknoloji alanda üst düzey 
akademisyenlerin fakültemizde ders vermesinin sağlanması. 

 
A- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Fakültemizin Politikaları 
-Kalite politikası 

-Eğitim ve araştırma politikası 
-İnsan kaynakları politikası 

-Çevre politikası 
-Tanıtım politikası 

Kalite politikası 
-Kalite Yönetim Sisteminin Şartlarına uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli 

düzeltici ve önleyici iyileştirmeler yapılarak, memnuniyeti yükseltmek ve kaliteyi arttırmak. 
-Kadrolara alınacak yeni öğretim elemanlarının, idari personel ve teknik elemanlarının 

uzmanlık alanlarında belirli bir düzeye gelmiş, idealist, örnek ve öncelikle Üniversitemiz için 
çalışma prensibine bağlı kişilerden seçilmesini sağlamak ve bu sayede güçlü bir eğitim ve idari 
kadroya sahip olmak. 

 
Eğitim ve araştırma politikası 
-Teknolojik ve sosyal çalışmaları desteklemek ve öğretim elemanlarının çağdaş 

gelişmeleri takip edebilecekleri bir ortam oluşturmak, 
-Eğitim-öğretim müfredatını çağın gerekli ve evrensel bilim anlayışına uygun olarak 
sürekli yenilemek, 
-Fakültemizde sunulacak eğitimi, pratik uygulamalar ile bütünleştirmek, 

-Mesleki açıdan yetkin özgür düşünceli toplumsal değerlere saygılı bireyler yetiştirmek, 
-Danışmanlık sistemi ile öğrenci-öğretim elemanı ilişkisini güçlendirmek, 

-Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek, 
-Derslik, eğitim-öğretim amaçlı kullanılan mekanların altyapı ve donanımlarını, çağdaş 

gelişimleri takip ederek düzenlemek ve ihtiyaçları tedarik etmek için çalışmak. 
İnsan kaynakları politikası 

-Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek, 
-Fakültemizin tüm çalışanlarını ortak hedeflere yönlendirmek ve motivasyonu yüksek 

tutmaya çalışmak, 
-Görev ve iş yükü dağılımında demokratik denge sağlayarak üniversitemiz içinde ve 

dışında işlerin hızlı ve zamanında yürütülmesini sağlamak. 
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Çevre politikası 
-Çevre bilincini ve kültürünü geliştirmek, çevre gönüllüleri oluşturmak, 

-Toplumsal çevre bilincine katkıda bulunmak, 
-Üniversite etkinliklerini halk ile paylaşmak,(bilimsel faaliyet,konferans,seminer gibi) 

 

Tanıtım politikası 

-Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek, 

-Yazılı ve görsel basın ile ilişkileri geliştirmek, 
-Fakültemizin tanıtımında internetin etkin olarak kullanılmasını sağlamak, 

-Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek, 
Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu 

sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri 
sayılabilir. 

-Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim 
Stratejisi” 

-Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 
-Orta Vadeli Program, 

-Orta Vadeli Mali Plan, 
-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 
 

 
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 
 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

1.1. Bütçe Giderleri 
 

 

2019 BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2019 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

 
GERÇEK. ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ 
TOPLAMI 5.284.650,00 5.273.598,01 99 

01- PERSONEL 
GİDERLERİ 4.587.000,00 4.586.878,01 100 
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02. - SOSYAL 
GÜVENLİK 

KURUMLARI 
GİDERLERİ 

677.150,00 676.220,15 99 

03 - MAL VE 
HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 20.500,00 12221,60 75 

 

1.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

Eğitim Bilimleri Fakültesine 2019 mali yılında da personel alımı yapılmış ve personele 
bağlı ödemeler ve mal ya da hizmet alımı giderleri Fakültemiz bütçesinden yapılmıştır.  

 
B. Performans Bilgileri 

 
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve  

projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin açıklamalara yer verilmektedir. 
 

Faaliyet 42-Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun akademisyen istihdamı 
girişimlerinin başlatılması. 

 

Fakültemizin öğretim üyesi ve öğretim elemanı kadrosu düzenli olarak ve bilinçli bir 
şekilde gelişmeye devam etmektedir.  

 

Faaliyet 55- Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi oluşturulacaktır. 
 
Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren yayınlarının; Sosyal Bilimler alanında 

yılda en az 0,5’ nin üzerinde olması sağlanması hedeflenmiş ve bu hedef geçilmiştir. Ayrıca 
yayın ve proje sayısının artırılması amacıyla fakültede bir proje izleme ve destek birimi 
oluşturulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır. 

 
Faaliyet 82- AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının sağlanması. Fakültemiz düzeyinde 
AVES etkin kullanılmaktadır. 
 

Faaliyet 83- Performansa dayalı bütçeler hazırlanması. 

Fakültemizde bütçe işlemleri Üniversitemiz Strateji Daire Başkanlığının 
koordinasyonunda performansa dayalı olarak hazırlanmıştır. 

 

Faaliyet 84- Üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi toplantılarının 
yapılması. 

Fakültemiz düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi toplantıları düzenli olarak 
hemen hemen her 15 günde bir, yıl içinde en az ayda 1 düzeyinde tüm akademik kadronun 
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katılımı ile gerçekleştirilmektedir. 
 

Faaliyet 85- Performans değerlendirme raporlarının altı aylık hazırlanması.  
 

Fakültemiz düzeyinde performans değerlendirme raporları hazırlanmıştır. 
 

Faaliyet 87- Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizlerinin yapılması. 
 

Fakültemiz düzeyinde akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizleri 
yapılmıştır. 

 

Faaliyet 88- Personel eğitim çalışmalarının yapılması. 
Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle personel için eğitim ihtiyaçları 

saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat eğitim alması sağlanmıştır. 
Bu eğitimler akademisyen düzeyinde düzenlenen fakülte paylaşım toplantılarında yapılan 

sunumlar ve davet edilen konuşmacıların verdikleri eğitimlerle sağlanmıştır. 
Fakültemiz düzeyinde idari personel eğitim çalışmaları 10 saatin (İç Kontrol, Kalite 
Yönetim Sistemi) üzerinde yapılmıştır. 
 
Faaliyet 89- Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi. 

Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartları’nda 
belirtilen nitelik ve sürelerde verilmesi hedeflenmiştir. Fakültemizin tüm idari ve akademik 
hizmetleri, 

 

Kamu Hizmet Standartları’nda belirtilen nitelik ve sürelerde verilmektedir. 
 

Faaliyet 90- Üniversitemiz iç kontrol standartlarının belirlenmesi. 

Fakültemizde Üniversitemizin belirlediği iç kontrol standartları uygulanmaktadır. 
 

Faaliyet 91- Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esaslarının 
hazırlanması. 

Fakültemiz düzeyinde Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esasları 
tanımlanmıştır. Bölüm başkanları ve fakülte yönetimi bu süreçlerin revise edilmesi, 
izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerini Rektörlükle koordineli olarak yürütmektedir. 

 

Faaliyet 96- İdari personelin istihdamına yönelik komisyon kurulması. 

Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları dikkate alınarak insan 
kaynakları planlamasının tamamlanması hedeflenmiştir. Bu bağlamda Dekanlık tarafından 
idari personel kaynaklarının nitelikli bir biçimde hedeflenen sayıya ulaşması için gerekli 
taleplerde bulunulmuştur. 
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Faaliyet 97- Üniversitenin tanıtımı yapılarak başarılı öğretim üyelerinin akademik 
ilanlarımıza başvurması teşvik edilmesi. 

 

Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları dikkate alınarak insan 
kaynakları planlaması yapılmıştır. Akademik ilan süreçlerinde başarılı adayların başvurması 
için tüm üniversiteler ve istihdam alanıyla ilgili insan kaynağı yetiştiren kurumlarle iletişim 
kurulmakta ve nitelikli başvuru sayısı artırılmata çalışılmaktadır. 

 

Faaliyet 107--Öğretim üyesi alımlarında bu hedefin göz önünde tutulması. Araştırmacı 

öğretim üyesi sayısı her yıl en az % 10 oranında artırılması hedeflenmiştir. 

Fakültemiz düzeyinde insan kaynakları istihdamında tüm adayların araştırmacı öğretim 
üyesi özelliğine haiz olması niteliği de dikkate alınmaktadır. 

 

Faaliyet 110--Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarımızın şirket açmalarının 
teşvik edilmesi. 

 

Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması ile 
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket kurulması desteklenmesi hedeflenmiştir. Ancak bu 
hedefi gerçekleştirmek için ilgili birimlerin aktif hale geçmesi beklenmektedir. 
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Faaliyet 115- Birimlerin araştırma birimi haline getirilmesi. 

 

Gerçekleştirilen projeler ve yapılan akademik araştırma ve yayınlarla birlikte 
fakültemiz Üniversitemizde önemli bir araştırma birimidir. 

 
 

2. Performans Sonuçları Tablosu 
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü birimi/ 

Adet/ yüzde 

 
Gerçekleşen 

 
Öngörülen 

 

Faaliyet 42: Yabancı uyruklu personel sayısı 

 

Kişi 

 

0 

 

0 

Faaliyet 55: Tüm alanlardaki yayınların 
sayısı 

 

Yüzde 

 

% 10 

 

% 5 

Faaliyet 69a: Düzenlenen tematik çalıştay 
sayısı 

 

Adet 

 

0 

 

0 
 
Faaliyet 69b: Çalıştaylara katılımcı sayısı 
programı sayısı 

 

Kişi 

 

0 

 

0 

Faaliyet 83,83,84,85: AVES ve E-Bütçe'nin 
etkin kullanımının sağlanması. Hazırlanan 
rapor sayısı 

 
Adet 

 
2 

 
2 

 
 

Faaliyet 87: İhtiyaç Analizinin Yapılması, 

 
Adet 

 
 

2 

 
 

11 
 

Faaliyet 88: Personel Eğitimi çalışmaları 

 
Adet 

 

20 

 

10 
 

Faaliyet 89: Kamu Hizmet Standartları 

 
Adet 

 

40 

 

40 

Faaliyet 90: İç Kontrol Standartlarının 
belirlenmesi(Belirlenen Standart Sayısı) 

 
Adet 

 

44 

 

5 
 
Faaliyet 91: Görev Tanımları, İş Akış 
Süreçleri, 

 
Yüzde 

 
 

%50 

 
 

%50 

Faaliyet 96: İdari Personelin İstihdamına 
yönelik kurulan komisyon Sayısı 

 
Adet 

 

0 

 

3 

Faaliyet 97: Akademik Personeli Alımı ilan 
Sayısı 

 
Adet 

 

14 

 

20 
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Faaliyet 107: : Akademik Personelin Yıl 
içerisindeki öğretim üyesi sayısının bir 
önceki yıla göre artış oranı %10 Artırılması 

 
Yüzde 

 
 

0 

 
 

0 

Faaliyet 110: Teknopark ve Sosyopark’ta 
görevlendirilen kişi sayısı 

 
Kişi 

 
0 

 
0 

Faaliyet 115: Oluşturulan araştırma birimi 
sayısı 

 
Adet 

 
0 

 
0 

 
 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A. Üstünlükler: 
- Yenilikçi ve insan odaklı 
- Pedagojik formasyon programı eğitimine başlanmış olması 

- İlköğretim Matematik Öğretmenliği, İngilizce Öğretmenliği ve PDR lisans 
programınlarının lisans eğitim-öğretimlerinin başlamış olması 

- İnsan Gelişimi ve Eğitimi Disiplinler Arası Tezsiz Yüksek Lisans programının açılmış
olması.  

- Akademik personelin donanımları ve nitelikleri. 
- Toplum ile ilişkiler. 

- 7 Proje Anadolu İmam Hatip Lisesi ile protokol ve ortak çalışmalar yapılmış olması. 
- Çalışanların yaş ortalamaları. 

 

B. Zayıflıklar: 
- Kuruluş aşamasındaki zorluklar 

- Mali kaynakların yetersizliği 
- Fiziki mekânların yetersizliği 

- Akademik ve idari personel sayılarındaki yetersizlik 
- Altyapı yetersizliği 

 
V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

- Birimin faaliyetlerini destekleyecek, insan ve gelir kaynaklarının oluşturulması, 
- Öğretim elemanı kadrolarına yeni elemanların alınması, 

- İdari yapının memur ile desteklenmesi 
- Fakültemizde ileriye dönük eğitim - öğretim için gerekli fiziki mekan ve personel 

ihtiyacının karşılanması. 



 

    
   

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 
alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden 
önceki yönetici/yöneticilerden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 
Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, 
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan 
ederim. (İstanbul 06.03.2020) 

 
 
 

Prof. Dr. Selami Aydın  

Dekan 

 


