L

ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI

EGITIM BILIMLERI FAKULTESI

2019 YILI

FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

I. GENEL BILGILER........ecucueeeeeeeeceeseseneesesesssesesesessssssssssesesssssssssssessssssssssssssssssssssesans 4
AL MISYON VE VIZYOI ettt eeeee e e e e e e et eeeeeeeeeeeeeeeeaaaaaaeeeeeeereeeaaaaseeaeees 4

B. Yetki GOrev ve SOrUMIUIUKIAT ...ooovveeeeeee et et e e e e e eeeeeaaaas 5

L P TS OMIE] Y DIttt et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e ———aaeeaeeeeaaaas 8

2 OTGUE YADIST oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eae e e ese s eeseenenes 9
3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar.........ceeeeeeeeeeieeeeeee ettt ee e e e e eeeeeaaan 10

4. InSan KAYNAKIATT ......vvvieeeeeeceeeeeeeeeee et 10

5. Bilimsel ve Sanatsal FAalIVEtIEr ... cooviiiiiiiiiieeeee e 13

6. TAALT HIZIMETIET .o e e et et e s e e e e e e eeeeeeaeeaeens 31

II. AMAC Ve HEDEFLER . .ccctttttttteeeeeereeeseseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 32
A. Tdarenin Amacg Ve HEAETIETT . c.voveeeeeeeeeeeeee ettt 32
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.................... 34
AL ML BILGILET oo e et e e e e e e e e e e e e e e aaaees 34

1. Biitce Uygulama SONUCIATT. ....covvtiiieeee ettt et e e e e e e e e 34

B. Performans BIlZIIEIT ....coovvvmmieeee oottt e e e e e e e eeeeeeeaaeees 34

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri.........ccccooveiirieiiieeeceeceeeeee 34

2. Performans Sonuclart TablOSU c.oeuueeeeeeeiieieiieeeeeee et 37
IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESi....... 38
J N G LA 10) 1114 1= GRS 38

B. ZayiflIKIAT: ...t 38
V. ONERI VE TEDBIRLER........cccooueeererererereresesennnsesesesesssesssssens 38

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ...uoveerveeeeesensssssenssssnsans 39




BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Sosyal bir varlik olarak insan, 6grenme yetenegi ve aldig1 egitimin niteligi ile farkliligini her
yonden ispat eder. Insam1 modern bilgi ve tekniklerle donatarak milletinin maddi ve manevi
degerlerine bagli, bir insanda biitiin insanlig1 gorebilme yetenegine sahip; onurlu, bilgili ve karakterli
bireyler haline getirmek ancak egitimle miimkiindiir. Bir milletin en degerli yatirimlarindan biri,
insanin kisilik ve karakterine yapilan yatirimdir. Bu fikrin bilincinde olan 6gretmenler yetistirmek, bir
milleti gergek anlamda bir millet haline getirir, o milletin tarih sahnesinde adini 6liimstizlestirir. Bu
yiizden egitim siirecinde en biiyiik rol siiphesiz dgretmenlere diiser. Ogretmenleri her agidan
donanimli olan iilkeler, basartya her zaman ve zeminde kolayca ulasabilir, bu basariy1 da bir gelenek
haline getirebilirler. Egitim Bilimleri Fakiiltesi olarak bizler de bu bilingle hedeflerimizi
gergeklestirmek amaciyla modern g¢alismalar ylriitiiyoruz. Fakiiltemiz bu misyon ugrunda yoluna
hizla devam etmektedir. Bu amacla akademik ve idari anlamda belirledigimiz hedeflere ulagsmak icin
caligmakta ve gelecek projeksiyonumuzu bu misyona uygun olarak saptamaktayiz.

Prof. Dr. Selami Aydin
Dekan



I. GENEL BILGILER

Egitim Bilimleri Fakiiltesi, 2010 yilinda Universitemizin kurulan ilk fakiiltelerinden biridir.
Fakiiltemiz, Universitemizin kurulus ilkelerine bagl olarak yenilik¢i, girisimci, toplum ve medeniyet
odakli bir vizyona sahip olup uluslararas: egitimci ve egitim bilimciler yetistirmek, saha odakli aragtirma-
gelistirme caligmalar1 yapmak ve toplum hizmeti odakli projeler gelistirmekamaciyla kurulmustur.

Fakiiltede 2017-2018 akademik yilindan itibaren Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Danmigmanlik ve Ingilizce Ogretmenligi 2018-2019 akademik yilindan itibarende Tiirkge
Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi lisans programlarinda dgretim baglamistir.

Egitim Bilimleri Boliimii biinyesinde Aralik 2015°te agilan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi devam etmektedir.
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim Bilimleri Fakiiltesi,

1. Lisans programlari ile 6zel egitim gereksinimli bireylere dgretmenlik yapma ag¢isindan yetkin,
egitim teknolojilerini etkili bir bicimde kullanabilen nitelikli ve tercih edilen okuldncesi, sinif, ilkdgretim
matematik, rehberlik, Ingilizce ve dzel egitim gretmenleri yetistirmek,

2. Lisanslistii programlarla 6zgiin egitim modelleri ve politikalar1 gelistirmek amaciyla saha odakli
aragtirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

3. Ozgiin yasamboyu 6grenme modelleri gelistirerek insan gelisimine ve medeniyete katkida
bulunmak ve

4. Egitimcilerin mesleki gelisimine ve egitim kurumlarimin kapasitelerini gelistirmelerine katki
sunmak amaciyla okullarla ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi halinde ¢alisarak topluma hizmet etmek
istemektedir.

[lkelerimiz

Egitim Bilimleri Fakiiltesi,

1. Kemmiyeti (niceligi) degil mahiyeti (niteligi) onemser.

. Medeniyetimizin kaynaklarindan beslenir.

. Bilimsel etige, vicdani degerlere ve toplumsal ahlaka baglidir.
. Bilim dili olarak Tiirk¢eyi onceler.

. Cok disiplinli ¢aligmalar yapar.

. Kamu hizmeti sorumlulugu tasir.

. Saha, uygulama ve toplum odaklidir.

. Kisiler ve kurumlar arasi isbirligine, katilimci1 olmaya ve takim caligmasina deger verir.

O 0 3 N W W DN

. Basta insan haklar1 olmak iizere evrensel degerlere dayanir.
10. Ozerk, esnek ve dzgiirliikgiidiir.

11. Cesitlilige saygilidir.

12. Seffaf ve ulasilabilirdir.



Vizyon

Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Universitemizin yenilik¢i, girisimci, toplum ve medeniyet odakl,
uluslararasi ve arastirma odakli yeni nesil devlet iiniversitesi olma vizyonu cercevesinde, yetistirdigi
seckin 6gretmen ve akademisyenlerle, saha odakli arastirma ve gelistirme ¢alismalariyla, yasamboyu
o0grenme kiiltiirline yapacagi katkiyla ve gelistirecegi politika Onerileriyle uluslararasi alanda referans ve
ornek bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun gore Fakiiltemizin gorevleri sunlardir;
Fakiilte Organlari
Dekan:
Madde 16-

a)Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite
icinde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

-Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

-Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeist segilebilir.

-Dekan yardimcilari, dekanca en c¢ok {i¢ yil igin atanir.

-Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu:
Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar:
ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri {i¢ dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci docentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte YOnetim Kurulu
Madde 18-

(4) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligsma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisimi hazirlamak, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina iletmek,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir
Boliim Baskani:
Boliim Bagkanligiin Yetki ve Sorumluluklari
2547 sayili Kanunun 21. Maddesinde boliim baskaninin gdérevleri tanimlanmaistir.

Boliim baskani, bolimiin her diizeyde egitim — dgretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de vardir.



-Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

-Dekanin 6ngdrdiigii toplantilara katilmaya ve boliim ici toplantilar diizenlenmesinden,
-Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

-Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

-Ders programlarinin ve sinavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
-Ogrencilerin ilgili boliime ve gevreye oryantasyonlarmin saglanmasindan,

-Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Fakiilte Sekreteri:

Yetki Gorev ve Sorumluluklart:

-Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak,

-Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak IMU birimleriyle yapilan yazismalarmn hazirlanmasini
ve Dekana onaya sunulmasini saglamak,

-Kurum 1i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

-Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,
-Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

-Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saglamak,

-Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve
yliriitmek,

-Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,
-Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

-Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak calisanlardan ve birimlerden gelen goriisleri,
onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

-Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

-Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri yerine
getirip, getirmediklerini denetlemek,

-Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

-Fakiilte ile ilgili biitce ¢alisma programu tasarisini hazirlamak,

-IMU Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,
-Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yaz Isleri Birimine teslimini saglamak.
-Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportdr olarak katilmak,
-Tiim idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

-Fakiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.



1. Personel Yapisi

1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
p Kullanan Sayis1
Say1 (adet) Alan (m”) (Kisi)
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Servis
Caligma Odasi 22 21 650 567 51 51
TOPLAM 22 21 650 567 51 51
1.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet) IAlan (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

2018 2019 2018 2019 2018 2019

Servis
Caligma Odasi 1 2 20 35 1 2
TOPLAM 1 2 20 35 1 2




2. Orgiit Yapisi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar
2018 2019
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 6 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 41 48
TOPLAM 47 62
3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
IDARI AMACLI EGITIM AMAGLI ARASTIRMA AMACLI
T (Adet) (Adet) (Adet)
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Projeksiyon 5
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Yazici 2 17 19
Fotokopi makinesi 2
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Tarayici 11 1
4. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
KADROLARIN iSTIHDAM
SEKLINE GORE
DOLU BOS TOPLAM | TAM ZAMANLI YARI ZAMANLI
2017 2018 [ 2019 | 2018 [ 2019 [ 2017 | 2018 | 2017 | 2018 2019 2017 | 2018
Profesor 2 4 4 27 2 4 4
Docgent 3 8 8 26 3 8 8
Dr.Ogr.Uyesi 14 17| 16 18 14 17 16
Ogretim Gérevlisi 1 1 2 1 1 1 2
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 15 21| 18 15 15 21 18
Uzman
TOPLAM 35 51 48 87 35 51 48




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

. BAGLI OLDUGU BOLUM GOREVLENDIRILDIGI KiSi SAYISI
UNVAN UNIVERSITE
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Gazi L
i . i . Universitesi, Anadolu Univ.
Ars. Gor. Ozel Egitim Ozel Egitim Anadolu Gazi Univ., 4
Béliimii Bolimii Unv., Ankara | Ankara Univ.
Universitesi
Ars. Gor. Temel Egitim Temel Egitim Marmara Unv. | Marmara Unv. 2
Bilgisyar ve Bilgisyar ve R R 1
Ars. Gor. Teknolojileri Teknolojileri ODTU ODTU
Egitimi Bolumii Egitimi Bolumii
Ars. Gor. Tiirkge Béliimii Tiirkge Boliimii istanbul Unv. | istanbul Unv. 1
oDTU, ..
Ars. Gér. Egitim Bilimleri Egitim Bilimleri Ankara Univ., ODTU, | 3
R Gazi Univ.
Gazi Univ.
TOPLAM 10
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 |2018 |2019 |2018 |2019 2018|2019
Kisi
3 3 9 5 12 12 8 5 18 - 1
sayist
Yiizde % 8,8 58 | 26,5 17,6 | 14,7 | 23,5 | 352 | 15,6 14,7| 35,2 1,9
4.2 Idari Personel
DOLU BOS TOPLAM
2018 | 2019 2018 2019 2018 | 2019
Genel idari Hizmetler 1 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim B )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi | - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimer Hizmetli - -
TOPLAM 1 2




Idari Personelin Egitim Durumu

ILKOGRETIM LISE | ONLISANS LISANS Y.L. VE DOKT.
2018 2019 | 2018 2019 | 2018 | 2019 | 2018 2019 | 2018 2019
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde % 100 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1Yil 1-3 Y1l 4-6Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yil 21- Uzeri
2087 2019 2018 [2019 |2018 |[2019 |2018 [2019 |2018 |2019 |2018 |[2019 |[2018 |2019
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde % 100 100|100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
18 -20 Yas 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2018 |2019 |[2018 |2019 |2018 |[2019 |2018 [2019 [2018 |2019 |2018 |[2019 |2018 |2019
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde % 100 100 100




5. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

. N SAYISI
FAALIYET TURU
2018 2019
Sempozyum ve Kongre - 10
Konferans - 5
Panel 4 3
Seminer - 4
Calistay 2 15
Agik Oturum - -
Soylesi - 2
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Egitim Semineri 22 16
Diizenleme Kurul Uyeligi 8 3
TOPLAM 13 58
5.1.Panel

Giileg Aslan, Y. (2019) ULUSLARARASI OKUL YONETICILERI KONFERANSI/ISPC Davetli Konusmaci.
“Egitim Yapilarinda Erisebilirlik” konulu panele panelist Konu: “Engelsiz Universite Hayal mi?”. istanbul.m

Tekin, L. (2019). Gériinmeyen Ben: Okul Reddi, 25 Nisan 2019, Okan Universitesi, Istanbul.

Fedai, Ozlem- Akis, ibrahim, Ince Bekir, Albayrak Fatma, “Tiirkge: Nereden Nereye?” 15 Nisan 2019, IMU
Orhanli Tuzla Kampiisii

5.2. Seminer

Dogan Averbek, Giiler. “Codicological and Paleographical Aspects of Islamic Manuscripts, with a Special
Focus on Manuscript Notes,” Staatsbibliothek zu Berlin, Berlin, 25-29 Mart 2019.

Fedai, Ozlem. “Postmodernizm ve Cagdas Tiirk Roman1”, Edebiyat Mektebi Seminerleri- Sakarya Belediyesi,
Kiiltiir ve Sosyal 17 Aralik 2019.

Fedai, Ozlem “Tiirk Kiiltiiriiniin Temel Kaynaklar1”, Bursa Belediyesi Kiiltiir Miidiirliigii, Aralik 2019.
Fedai, Ozlem, “Roman-Toplum ve Insan”, Istanbul Sabahattin Zaim Uni., Kasim, 2019.

5.3. Calistay

Saglam, H. .. (2019). Kocaeli Ali Fuat Basgil Sosyal Bilimler Lisesi Sosyal Bilimler Calistay1 Oturum bagkani.
(26 Nisan, 2019, Kocaeli AFB SB Lisesi)

Akgiin, O. E. (2019). Kocaeli Ali Fuat Basgil Sosyal Bilimler Lisesi Sosyal Bilimler Calistay1 Oturum bagkani.
(26 Nisan, 2019, Kocaeli AFB SB Lisesi)



Saglam, H. I. (2019).0gretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
Stirekli Geligim Calistay1 (30 Haziran 2019, Green Park Hotel)

Akgiin, O. E. (2019).0gretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
Stirekli Geligim Calistay1 (30 Haziran 2019, Green Park Hotel, Standartlar Calisma Grubu)

Akgiin, O. E. (2019). Okul Oncesi Miifredat Gelistirme Calistayr (19, 26, 27 Eyliil 2019, Maarif Vakfi
Kampiisii, Altunizade, istanbul).

Ayyildiz, E. (2019). Okul Oncesi Miifredat Gelistirme Calistayr (19, 26, 27 Eyliil 2019, Maarif Vakfi
Kampiisii, Altunizade, Istanbul).

Arslan Ciftci, H.. (2019). Okul Oncesi Miifredat Gelistirme Calistay1 (19, 26, 27 Eyliil 2019, Maarif Vakfi
Kampiisii, Altunizade, istanbul).

Sahinkaya,N.(2019).Tasarim Beceri Atdlyeleri Akademik isbirligi Calistay1(26 Aralik 2019), Ziibeyde hanim
Ogretmenevi,Atasehir, Istanbul

Oner, A.T.(2019).Tasarim Beceri Atdlyeleri Akademik Isbirligi Calistay1(26 Aralik 2019), Ziibeyde hanim
Ogretmenevi,Atasehir, Istanbul

Tekin, I. (2019). Bilissel Davranig¢t Terapi ile Okul Reddi Vaka Kavramsallagtirmasi (2 Aralik 2019 II. O’PDR
Giinii, Okan Universitesi, Istanbul).

KIR, E.(2019). “Yaz Dostum”, Mother Tongues Festival, DUBLIN, IRLANDA, 3 Mart 2019.

Karatas, I. H. (2019, 8 Ocak). MEB 2023 Egitim Vizyonu Calistay1. Atasehir ilge Milli Egitim Miidiirliigi,
Ziibeyde Hanim Ogretmenevi, Istanbul.

Karatas, I. H. (2019, 9 Ocak). MEB 2023 Egitim Vizyonu Calistay1. Uskiidar ilge Milli Egitim Miidiirliigi,
Validebag Ogretmenevi, Istanbul.

Karatas, 1. H. (2019, 9 Ocak). Okul Yoneticisi Segme Smavi Icerik Calistayl. MEB Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii, Bagkent Ogretmenevi, Ankara.
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Universitesi Matbaast.

RADMARD S. KARATAS, I.H. &,0KSUZ GUL, F. (2019). Okul Yapisinin Tasarimi ve Estetigi:
Ulusal ve Uluslararasi Perspektifte Icerik Analizi. Uluslararas1 Okul Yéneticileri Konferansi, 102-103.
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:5273935)

Dogan Averbek, Giiler. “Ahmed Remzi (Akylirek) Dede’nin Nuhbe-i Vehbi ve Serhi i¢cin Hazirladigi
Usliib-1 Mergib Adli Fihrist.” Uluslararasi Islam Egitimi Kongresi 2019 Bildiriler Kitabi. Istanbul:
Yaygin Egitim ve Kiiltiir Dernegi (YEKDER), 2019, s. 301-317.

M. Biilbiil And F. Toprakkaya Cimen, "Istanbul’daki Cocuk Universitelerine Yonelik Bir
Degerlendirme," VIIth International Eurasian Educational Research Congress , Ankara, Turkey,
pp-969-980, 2019
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5.7. Dergi Hakemligi

5.7.1. Uluslararast Dergi Hakemligi

Giileg Aslan, Y. (2019). INT-JECSE
Giile¢ Aslan, Y. (2019). Ankara Unv. Ozel Egitim Dergisi

Fedai, O. (2019). (FSM) Fatih Sultan Mehmet Uni. insan ve Toplum Bil. Dergisi.
Fedai, O. (2019). International Social Sciences.

Fedai, O. (2019). Uluslararas1 Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Dergisi.

Akgiin, O. E. (2019). Maleysian Online Journal of Educational Technology

Kir, E. (2019). RumeliDe, Dil ve Edebiyat Caligmalar1 Dergisi

Kir, E. (2019). Dil Dergisi

Oner, A. T. (2019). Harran Maarif Dergisi

Oner, A. T. (2019). Egitim ve Bilim
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Ozcan, Z. C. (2019) International Journal of Mathematical Education in Science and Technology (2
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Akgiin, O. E. (2019). Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cigdem KILIC. Kastamonu egitim dergisi

Cigdem KILIC. Tlkdgretim online dergisi (Elementary Education Online)
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Sahinkaya, N. ENAD

Sahinkaya, N. International Electronic Journal of Elementary Education
Sahinkaya, N. MEAD

Karatas, 1. H. (2019). Universal Journal of Educational Research
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KARATAS, I.LH. & OKSUZ GUL, F. (2019). ISPC 2019 Bildiri Ozetleri / Abstracts, Diger
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Kitab1, Diger Yayinlar, Editor, Oncii Okul Yéneticileri Dernegi Yayinlari.

5.9. Ceviri Editorliigii

5.10. Dergi Editorliigii

Aydin, S.
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Devam Eden Projeler

2019 Yilh Tamamlanan Projeler

6. idari Hizmetler

Fakiiltemizde YoOnetim Kontrol Sistemi; Dekan yonetiminde Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gore Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve
ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri
yapilmaktadir. Yillik 6denekler ¢ergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

6.1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi tarafindan tespit ve degerlendirmeler yapilarak Fakiiltemizce atama
yapilacak olan birime atamalar onaylanarak Rektorliigiimiize sunulur.

Harcama Yetkilisi satinalma ve diger 6demeler (telefon vs.) mevzuata uygunlugu
kontrolii yapildiktan sonra mali biitgenin el verdigi ve karsilanabildigi durumda fakiiltemiz
biitcesinden, biitcenin yetersiz oldugu durumlarda Rektorliige teklif edilerek bu yoldan
O0denmesi saglanir.

Harcama birimi olarak yapilan maas degisiklikleri neticesinde Universitemiz Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginca basilan maaslarin tahakkuk Oncesi kontrolleri yapilarak
gerekli incelemeler sonucunda gerekli diger evraklarla birlikte 6deme emrine eklenerek
odenmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina sunulur.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Birimin Temel Amaci; Egitim Bilimleri (Ogrenci aldiktan sonra) akademik alt yapisiyla, rgiin
ogretimde gliclii bir modeli temsil eder. Disiplinler aras1 bir yaklagimla olusturulan ve sektorel
gelismelere bagli olarak giincellenen ders programlari, analitik diisiinme, strateji olusturma,
sorun ¢ozme ve dogru kararlar alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaclar.

Birimin Hedefleri; Istanbul Medeniyet Universitesinin ve fakiiltemizin amag, misyon ve
vizyonu dogrultusunda, nitelik ve nicelikli, ¢agdas diisiinceye sahip, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarin1 benimsemis, giiclii, yetkin, her tiirlii yenilige acik, 6zgiir, ¢alismaktan yilmayan,
dinamik bir egitim kadrosu ile, siyasal ve sosyal alanda, ayn1 gériis ve misyonu evrensel boyuta
tastyacak, Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere ¢ikaracak basarilara
imzalar atacak bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

Birimin 2020 Y1l Hedefleri:
1-Siirekliiyilestirmeyle toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin gelistirilmesi.
2-Fiziki mekan ve teknik donanim agisindan ayricalia sahip fakiilte olmak.
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3- Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekan ve arag-gereclerinin
biitce imkanlar1 ¢ergcevesinde temini)
4- Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin kargilanmasi.

5- Fakiiltemizin tanitimi i¢in her tiirlii imkanin kullanilmasi

6-llerde ulusal ve uluslararas1 sayginlig1 olan bilgi ve teknoloji alanda iist diizey
akademisyenlerin fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.

A- Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizin Politikalar1

-Kalite politikas1

-Egitim ve arastirma politikasi

-Insan kaynaklari politikasi

-Cevre politikas1

-Tanitim politikas1

Kalite politikasi

-Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.

-Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarinin, idari personel ve teknik elemanlarinin
uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, 6rnek ve oncelikle Universitemiz igin
caligma prensibine bagh kisilerden secilmesini saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim ve idari
kadroya sahip olmak.

Egitim ve arastirma politikasi

-Teknolojik ve sosyal calismalari desteklemek ve Ogretim elemanlarinin cagdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olugturmak,

-Egitim-6gretim miifredatim1 ¢cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

-Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
-Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iliskisini giiclendirmek,

-Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,

-Derslik, egitim-6gretim amagh kullanilan mekanlarin altyapi ve donanimlarini, cagdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar1 tedarik etmek icin ¢caligsmak.

Insan kaynaklari politikasi
-Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek,

-Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya ¢aligmak,

-Gorev ve 1s yikii dagiliminda demokratik denge saglayarak {iniversitemiz iginde ve
disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitilmesini saglamak.
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Cevre politikasi

-Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,

-Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

-Universite etkinliklerini halk ile paylasmak,(bilimsel faaliyet,konferans,seminer gibi)

Tanitim politikasi

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

-Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

-Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve icinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak oOrnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programai,

-Orta Vadeli Program,
-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

ITI. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

2019 BUTCE 2019
BASLANGIC GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI GERCEK. ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 5.284.650,00 5.273.598,01 99
01- PERSONEL
GIDERLERI 4.587.000,00 4.586.878,01 100
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02. - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARI 677.150,00 676.220,15 99
GIDERLERI

03 - MAL VE

HIZMET ALIM
GIDERLERI 20.500,00 12221,60 75

1.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

Egitim Bilimleri Fakiiltesine 2019 mali yilinda da personel alimi yapilmis ve personele
bagli 6demeler ve mal ya da hizmet alim1 giderleri Fakiiltemiz biitgesinden yapilmistir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin agiklamalara yer verilmektedir.

Faaliyet 42-Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen istihdami
girisimlerinin baslatilmasi.

Fakiiltemizin 6gretim {liyesi ve 6gretim elemani kadrosu diizenli olarak ve bilingli bir
sekilde gelismeye devam etmektedir.

Faaliyet 55- Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir.

Her 6gretim tiyesinin uluslararasi indekslere giren yayinlarinin; Sosyal Bilimler alaninda
yilda en az 0,5’ nin lizerinde olmasi saglanmasi hedeflenmis ve bu hedef gecilmistir. Ayrica
yayin ve proje sayisinin artirilmast amaciyla fakiiltede bir proje izleme ve destek birimi
olusturulmus ve faaliyetlerine baglamistir.

Faaliyet 82- AVES ve E-Biitge'nin etkin kullanimimin saglanmasi. Fakiiltemiz diizeyinde
AVES etkin kullanilmaktadir.

Faaliyet 83- Performansa dayali biitceler hazirlanmasi.

Fakiiltemizde  biitce  islemleri ~ Universitemiz ~ Strateji ~Daire  Baskanliginin
koordinasyonunda performansa dayali olarak hazirlanmistir.

Faaliyet 84- Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi toplantilarinin
yapilmasi.

Fakiiltemiz diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi toplantilar1 diizenli olarak
hemen hemen her 15 giinde bir, yil icinde en az ayda 1 diizeyinde tiim akademik kadronun
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katilimu ile gerceklestirilmektedir.
Faaliyet 85- Performans degerlendirme raporlarinin alt1 aylik hazirlanmasz.
Fakiiltemiz diizeyinde performans degerlendirme raporlari hazirlanmistir.

Faaliyet 87- Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi.

Fakiiltemiz diizeyinde akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiya¢c analizleri
yapilmistir.

Faaliyet 88- Personel egitim ¢aligsmalarinin yapilmasi.

Personel nitelik ve ihtiyac¢ analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in egitim ihtiyaglar
saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almas1 saglanmustir.

Bu egitimler akademisyen diizeyinde diizenlenen fakiilte paylasim toplantilarinda yapilan
sunumlar ve davet edilen konusmacilarin verdikleri egitimlerle saglanmistir.

Fakiiltemiz diizeyinde idari personel egitim ¢alismalart 10 saatin (I¢ Kontrol, Kalite
Yonetim Sistemi) tizerinde yapilmuistir.

Faaliyet 89- Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi.

Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlari’nda
belirtilen nitelik ve siirelerde verilmesi hedeflenmistir. Fakiiltemizin tiim idari ve akademik
hizmetleri,

Kamu Hizmet Standartlari’nda belirtilen nitelik ve sturelerde verilmektedir.

Faaliyet 90- Universitemiz i¢ kontrol standartlarmnmn belirlenmesi.

Fakiiltemizde Universitemizin belirledigi i¢ kontrol standartlar1 uygulanmaktadir.

Faaliyet 91- Gorev tamimlar, is akis siiregleri, c¢alisma usul ve esaslarinin
hazirlanmasi.

Fakiiltemiz diizeyinde Gorev tamimlari, is akis siiregleri, ¢alisma usul ve esaslari
tanimlanmistir. Boliim bagkanlar1 ve fakiilte ydnetimi bu siireclerin revise edilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerini Rektorliikle koordineli olarak yiiriitmektedir.

Faaliyet 96- Idari personelin istihdamina ydnelik komisyon kurulmasi.

Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate almarak insan
kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmasi hedeflenmistir. Bu baglamda Dekanlik tarafindan
idari personel kaynaklarinin nitelikli bir bigimde hedeflenen sayiya ulasmasi i¢in gerekli
taleplerde bulunulmustur.
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Faaliyet 97- Universitenin tanitimi yapilarak basarili 6gretim iiyelerinin akademik
ilanlarimiza basvurmasi tesvik edilmesi.

Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate almarak insan
kaynaklar1 planlamas1 yapilmistir. Akademik ilan siireglerinde basarili adaylarin basvurmasi
icin tlim Universiteler ve istthdam alaniyla ilgili insan kaynag: yetistiren kurumlarle iletisim
kurulmakta ve nitelikli bagvuru sayisi1 artirilmata galisilmaktadir.

Faaliyet 107--Ogretim iiyesi alimlarinda bu hedefin géz 6niinde tutulmasi. Arastirmaci
Ogretim liyesi sayisi her yil en az % 10 oraninda artirilmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemiz diizeyinde insan kaynaklar1 istthdaminda tiim adaylarin arastirmaci 6gretim
iiyesi Ozelligine haiz olmasi niteligi de dikkate alinmaktadir.

Faaliyet 110--Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimizin sirket agmalarmin
tesvik edilmesi.

Universitemizde yapilan arastirma sonuglarmin ekonomiye kazandirilmasi ile
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenmesi hedeflenmistir. Ancak bu
hedefi gerceklestirmek i¢in ilgili birimlerin aktif hale gegmesi beklenmektedir.
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Faaliyet 115- Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi.

Gergeklestirilen projeler ve yapilan akademik arastirma ve yayinlarla birlikte
fakiiltemiz Universitemizde 6nemli bir aragtirma birimidir.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Ol¢ii birimi/

Performans Gostergesi Gergeklesen | Ongoriilen
Adet/ ylizde
Faaliyet 42: Yabanc1 uyruklu personel sayis1 | Kisi 0 0
Faaliyet 55: Tiim alanlardaki yaymlarin
say1s1 Yiizde % 10 % 5
Faaliyet 69a: Diizenlenen tematik calistay
sayisl Adet 0 0
Faaliyet 69b: Calistaylara katilimci sayisi o
programi sayisl Kisi 0 0
Faaliyet 83,83,84,85: AVES ve E-Biit¢e'nin
etkin kullanimmin saglanmasi. Hazirlanan Adet 2 2
rapor sayisi
Adet
. 2
Faaliyet 87: Ihtiya¢ Analizinin Yapilmasi, 11
L Adet
Faaliyet 88: Personel Egitimi ¢alismalari 20 10
) Adet
Faaliyet 89: Kamu Hizmet Standartlari 40 40
Faaliyet 90: i¢ Kontrol Standartlarinin Adet
belirlenmesi(Belirlenen Standart Sayis1) 44 5
Faaliyet 91: Gorev Tanimlar, Is Akis Yiizde
Siiregleri, %50 %50
Faaliyet 96: Idari Personelin Istihdamina Adet
yonelik kurulan komisyon Sayis1 0 3
Faaliyet 97: Akademik Personeli Alimi ilan| , j.¢
Sayisi 14 20
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Faaliyet 107: : Akademik Personelin Yil
icerisindeki Ogretim {yesi sayisinin bir
onceki yila gore artis oran1 %10 Artirilmasi

Yiizde

Faaliyet 110: Teknopark ve Sosyopark’ta

gorevlendirilen kisi say1st Kisi 0 0

Faaliyet 115: Olusturulan arastirma birimi
sayist

Adet 0 0

IV. KURUMSALKABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler:
- Yenilikg¢i ve insan odakl
- Pedagojik formasyon programi egitimine baslanmis olmasi

- Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ve PDR lisans
programinlarinin lisans egitim-6gretimlerinin baglamis olmasi

- Insan Gelisimi ve Egitimi Disiplinler Arasi Tezsiz Yiiksek Lisans programinin agilmis
olmasi.

- Akademik personelin donanimlari ve nitelikleri.
- Toplum ile iligkiler.
- 7 Proje Anadolu Imam Hatip Lisesi ile protokol ve ortak ¢alismalar yapilmis olmasi.

- Calisanlarin yas ortalamalari.

B. Zayifliklar:
- Kurulus asamasindaki zorluklar
- Mali kaynaklarin yetersizligi
- Fiziki mekanlarin yetersizligi
- Akademik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik

- Altyap1 yetersizligi

V. ONERI VE TEDBIRLER
- Birimin faaliyetlerini destekleyecek, insan ve gelir kaynaklarinin olusturulmasi,
- Ogretim elemani kadrolarma yeni elemanlarin alinmasi,
- Idari yapinin memur ile desteklenmesi

- Fakiiltemizde ileriye doniik egitim - dgretim igin gerekli fiziki mekan ve personel
ithtiyacinin karsilanmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (Istanbul 06.03.2020)

Prof. Dr. Selami Aydin

Dekan



